INSPECTEUR-RICE SECURITE ET SALUBRITE

Poste n°P1608 - Pdle Solidarité — Direction de la Prévention et de 1’ Action Sociale — Service des affaires générales

Classification

Emploi type : Chargé-de qualité / sécurité / environnement

Filiére technique ou administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux, ouvert aux
attachés territoriaux

Groupe IFSE du poste : Al-1
NBI : NON

Lieu d’affectation : Bobigny
Quotité de travail : 100 %

Environnement
du poste de
travail

Direction de la Prévention et de 1’ Action Sociale - DPAS
Service des affaires générales - SAG

Bureau des ressources humaines et de la logistique - BRHL
Secteur Logistique

Position du poste
dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Responsable du secteur logistique

Raison d’étre du poste :

Garantir des conditions d’accueil dignes pour les usagers (notamment les usagers hébergés) et participer a
I’amélioration continue des conditions de travail des agents de la DPAS.

Missions
principales

»  Garantir des conditions d’accueil dignes pour les usagers hébergés

o Réaliser des controles (prévus, inopinés ou sur signalement), sur la base de la
réglementation et du cahier des charges, des lieux d’hébergement d’urgence,
produire des rapports d’inspection, formuler des conclusions et soumettre des
propositions au service prescripteur, auditer/accompagner les procédures de
contrble des prestataires, assurer le suivi des recommandations et injonctions issus
des controles

o Auditer et accompagner les procédures de controle des prestataires

>  Participer au renforcement de la sécurité des agent-e-s

o En collaboration avec le-la responsable du secteur logistique et 1’assistant-e
logistique, apporter un soutien technique aux chefs d’établissement de la direction,
notamment sur le plan de la sécurité incendie : suivre le remplissage de leurs
obligations, faire le lien avec le service des batiments départementaux qui assure
les travaux et les formations associées

o  Accompagner les services dans 1’élaboration de leur DUERP (sous la supervision
de la DRH), accompagner et suivre la mise en ceuvre des plans d’action associés

o  Formuler des conseils et des propositions d’amélioration pour prévenir des risques
professionnels

o Suivre les projets liés a la sécurité/sreté, a la lutte contre les agressions des agents

o Participer, pour le compte de la direction au réseau des assistants de prévention.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences Techniques:

Awn =

Connaissance de la réglementation en matiére de sécurité et de salubrité publique
Maitrise des procédures de controle et d'audit des lieux d'hébergement d'urgence
Capacité a formuler des recommandations et des injonctions suite aux contrdles.
Expertise en sécurité incendie et suivi des obligations des établissements.

Compétences Organisationnelles:

5.
6.
7.

Capacité a réaliser des contrdles prévus, inopinés ou sur signalement

Suivi des projets liés a la sécurité/slreté et a la lutte contre les agressions des agents
Accompagnement des services dans I'élaboration et la mise en ceuvre des plans d'action associés
au DUERP.

Gestion des rapports d'inspection et soumission des propositions au service prescripteur.

Compétences Relationnelles:

9.

Collaboration avec le/la responsable du secteur logistique et I'assistant-e logistique

10. Représentation de la direction a l'interne et a |'externe
11. Capacité a apporter un soutien technique

Niveau d’études : Bac + 3 minimum dans les domaines de la salubrité publique, de I’hygi¢ne de 1’habitat
Dipléme ouvrant droit au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (Diplome d’ingénieur ou équivalent Bac+5)

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Souhaitée(s) [] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

I Horaires spécifiques [] Logement de fonction

Permis de conduire souhaité
[] Déplacements province et étranger

[ vaccins obligatoires
[ Port d’une tenue de travail obligatoire

[ Astreintes Autre caractéristique : déplacements sur le

territoire de la Seine-Saint-Denis

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




