
Chef.fe de projet appui auprès de la directrice de l’Insertion, de l’emploi 

et de l’Economie Sociale et Solidaire 

 
 

Poste n° 1852 – Pôle Solidarité – Direction de l’Insertion, de l’Emploi et de l’Economie Sociale et Solidaire 

Définition de 

l’emploi 

Emploi-type : Chef·de de projets/missions 

Fonction d’encadrement : Non 

Groupe de fonction IFSE : A 4-1  

NBI du poste : 20 pts 

Filière : Administrative 

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attachés territoriaux 

Lieu d’affectation : Bobigny  

Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction de l’Insertion, de l’Emploi et de l’Economie Sociale et Solidaire 

Composition du service : 11 A, 4 B 

Position du poste 

dans l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Directrice de l’Insertion, de l’Emploi et de l’Economie 

Sociale et Solidaire  

Raison d’être du poste :  Appuyer et accompagner la direction dans le pilotage et le suivi d’actions 

stratégiques transversales en lien avec la nouvelle donne des politiques d’insertion. 

Faire le lien entre les différents services de la DIEESS, les autres directions du département et à l’externe avec 

les partenaires privilégiés de la DIEESS (France Travail, DRIEETS,…) 

Porter des projets transversaux notamment les enjeux de transition écologique au sein de la direction et assurer 

une veille active auprès d’autres collectivités territoriakes. 

Missions 

principales 

­ Participer aux réflexions sur les sujets stratégiques de la direction : nouvelle donne des 

politiques d’insertion et d’emploi, mise en œuvre de la loi Plein emploi, impact de la 

transition écologique sur le marché du travail, participation des personnes concernées 

­ Participer aux réunions interinstitutionnelles en présence des différentes 

administrations partenaires de la DIEESS (DRIEETS, France Travail, CAF etc.) ainsi 

qu’à la vie de la direction à travers ses temps forts : séminaire annuel, salon de 

l’insertion, etc. 

­ Produire des éléments stratégiques : notes de synthèse, documents de présentation, 

délibérations, …  

- Piloter des projets structurants et transversaux à la direction : stratégie d’innovation 

sociale, secrétariat général du Comité Départemental pour l’Emploi, appui à la mise en 

œuvre de la loi Plein Emploi, programmes transversaux au pôle Solidarité du 

département (en lien avec la Direction de la prévention et de l’action sociale, la 

Direction de l’enfance et de la famille, la MDPH ou la Direction de l’autonomie). Vous 

aurez en particulier à bâtir le plan d’action de la direction relatif à l’impact de la 

transition écologique sur les métiers, les compétences et les actifs en Seine-Saint-Denis 

- Coordonner les appels à projets transversaux et participer à l’instruction des projets 

déposés par les associations 

­ Réaliser une veille auprès d’autres collectivités sur les politiques d’insertion, 

d’emploi et d’ESS. Appuyer la Direction dans sa stratégie d’évaluation 

 



 

Compétences 

 

 Relationnelles  

- Vous justifiez d’un bon relationnel, vous savez travailler en équipe et piloter des projets de manière 

transversale 
 

 Organisationnelles 

- Disposez d’excellentes capacités rédactionnelles et vous disposez d’un esprit d’analyse et de 

synthèse 

- Capacité de planifier et coordonner votre action en associant les différents acteurs (services, 

directions ou partenaires extérieurs) 

- Informer et rendre compte de manière synthétique et pédagogique de l’évolution du contexte 

institutionnel et des initiatives portées par d’autres collectivités 
 

 Techniques 

- Connaître les politiques sociales et l’environnement des collectivités territoriales 

- Faire preuve d’esprit initiative et d’une capacité d’adaptation à différents contextes professionnels 

- Savoir utiliser et développer des outils de pilotage et de suivi (tableau de bord…) 

- Capacité de porter des projets stratégiques et suivre de manière opérationnelle leur mise en œuvre 

 

 
 

Niveau d’études :  Bac +5 spécialisé en droit et politiques publiques (administration publique, politiques 

sociales, sciences politiques ou équivalent) 

Diplôme requis : Diplôme permettant l’accès au grade des Attachés territoriaux 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)   Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  

 
Tous nos postes sont handi-accessibles.  

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son 

cadre d'emplois au-delà de la présente fiche de poste.   

 

 

 

 

 

 

 

 


