
CHARGÉ-E DE PROJET SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES H/F A

Non

Administration générale Saint-Denis

Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels

Administrative

Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d'accueil et d'accompagnement social des
ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de l'hébergement et
logement de personnes précaires, et gère l'attribution d'aides financières. La Direction regroupe près de 800 agents répartis
entre niveau central et structures territoriales au des services suivants: 3 services métiers : SSD, SSOLOG, SPAS 1
Observatoire des violences faites aux femmes et 1 Service ressources : SAG

Assurer la mise en place et le suivi des dispositifs de l'observatoire, participer au développement et à l'animation des
partenariats et effectuer des études dans le domaine d'activité

- Assurer le suivi administratif des dispositifs portés par l'Observatoire (conventions, délibérations, budget )
 - Assurer le suivi des actions de prévention des VSS envers les adolescents au titre du programme « Jeunes contre le
sexisme »
 - Piloter le programme de relogement « Un toit pour elle » pour les femmes victimes de violences et leurs enfants et porter
la valorisation de toutes les actions de prévention des villes signataires de la convention et des bailleurs partenaires
 - Contribuer au pilotage ou aux travaux des groupes et actions relatives aux violences envers les femmes (sur les
thématiques de la prostitution, des femmes étrangères, des femmes en perte d'autonomie)
 - Contribuer au pilotage du groupe miroir de l'observatoire, instance de participation de femmes victimes de violences à la
politique publique
 - Participer à une mission de veille sur les sujets concernant les activités de l'observatoire
 - Participer à faire connaître les travaux de l'observatoire dans des occasions institutionnelles ou des actions territoriales
engagées les partenaires

Pôle solidarité

Attaché territorial

Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)



Niveau II et/ou expérience Fonctions support

- Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles
- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels
- Savoir piloter et animer des réunions et/ou groupes de travail

 - Savoir travailler en mode projet dans une dimension transversale à la structure
- Savoir faire preuve d'organisation, de rigueur, d'adaptation et de disponibilité
- Savoir être autonome, réactif et force de proposition

- Savoir rédiger des rapports, des synthèses et/ou des analyses
- Avoir des connaissances concernant les violences envers les femmes et les enfants et la politique publique deprotectionet
de prévention (champs judiciaire, santé, social)
- Maitriser les outils bureautiques et les tableaux de suivi et savoir proposer et organiser une méthode de communication
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