
Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.  

 

Chargé.e de projet exploitation et analyse des données métiers  
 

Poste P4850 - Pôle Solidarité - Direction de la prévention et de l'action sociale - Service de la prévention et des 

actions sanitaires 

Définition de 

l’emploi 

Emploi-type : Chargé·e de mission et/ou d’études 

Fonction d’encadrement : NON 

Groupe de fonction IFSE : A1-1 

NBI du poste : NON 

Filière administrative 

Poste de catégorie A relevant du cadre des attachés territoriaux  

 

Lieu d’affectation : BOBIGNY 

Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction de la prévention et de l'action sociale 

Service de la prévention et des actions sanitaires 

Cellule/Pôle/Secteur : pôle appui au pilotage  

 

Composition de l’équipe : 2A 1B 

Position du poste 

dans l’organisation 
Supérieur hiérarchique direct : chef.fe de service adjointe 

Moyens mis à 

disposition :  

Logiciels métiers (DAMOC, NOVA, Hexalis, Acteurs-FSE), logiciels d’analyse de 

données (BO SAP, R, Sphinx), de cartographie (ArcGis ou équivalent). 

Raison d’être du 

poste :  

 

Le/la chargé.e de projet sera en charge de structurer et fiabiliser les données 

issues des systèmes d’information métiers, tout en élaborant des analyses 

épidémiologiques qui guideront l’action du service. En collaboration avec les 

autres équipes du service, il/elle participera également à l’évaluation de l’impact 

des actions menées, et à l’amélioration des dispositifs de prévention et de suivi. 

 

Missions : 
Analyse de données : 

- Structurer et fiabiliser les données extraites des logiciels métiers. 

- Assurer la production, la mise à jour et le suivi des tableaux de bord nécessaires 

au suivi et à l’évaluation des actions du service. 

- Participer à la réalisation des bilans et rapports (en particulier ceux destinés à 

l’ARS dans le cadre des habilitations CeGIDD, CLAT). 

 

Conception d’études et appui méthodologique : 

- Collaborer à la rédaction d’analyses prospectives et rétrospectives 

- Conseiller sur les choix méthodologiques ; élaborer les méthodes d’analyse 

 

Contribuer à l’identification des besoins en matière de systèmes d’information (évolution 

et paramétrage) pour permettre la mise en œuvre des actions du service et à leur 

évaluation 

 



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.  

Compétences 

 Relationnelles  

- Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées 

- Savoir accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage des outils informatiques et savoir conduire 

des actions de formation en interne 

 Organisationnelles 

- Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la 

collectivité 

- Savoir animer le dispositif d’évaluation et participer à la construction des outils 

 Techniques 

- Savoir disposer de connaissances générales sur les technologies de l’information et de la communication : 

structuration d'une base de données, sécurité confidentialité et intégrité des systèmes d’information  

- Savoir réaliser et concevoir des requêtes sur le logiciel métier et en contrôler la fiabilité  

- Savoir élaborer des cahiers des charges de demande d'études et présenter des résultats d'études de manière 

pédagogue et communicante  
 

Niveau d’études : Niveau 6 

Diplômes requis : Bac+3 (démographe, statistiques, santé publique, géographie de la santé) 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

  Souhaitée(s)   Requise(s) 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 Autre caractéristique :  

 


