Chargé.e de suivi ESS - IAE

P8809- Pdle Solidarité — Direction de I’Insertion, de I’Emploi et de I’Economie Sociale et Solidaire

Définition de
I’emploi

Emploi-type : Chargé-e des actions d’Insertion

Fonction d’encadrement : Non
Groupe de fonction IFSE : B 4-1
NBI du poste : 10 pts

Filiére Administrative
Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny
Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction de I’Insertion, de I’Emploi et de I’Economie Sociale et Solidaire
Service des Economies Nouvelles et Solidaires

Bureau de I’Economie Sociale et Solidaire et Insertion par I’ Activité Economique
Composition du service: 2 A, 4 B

Position du poste
dans ’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du burecau IAE/IAE

Raison d’étre du poste: Le-la référent-e ESS/IAE assure la mise en ceuvre territoriale des politiques
départementales de soutien a 1’économie sociale et solidaire (ESS) et a I’insertion par 1’activité économique
(IAE), en lien avec les réseaux partenaires.

Missions
principales

En tant que référent.e ESS/ IAE pour le Département sur un territoire donné, vous aurez
pour missions de :

Favoriser la bonne appropriation - par les structures de I’ESS dont vous étes le.la
référent.e départemental.e - de 1’offre d’accompagnement subventionnée par le
Département aupres des réseaux ESS (accés aux outils de financement, diagnostic,

)

Participer a la mise en ceuvre opérationnelle de la feuille de route ESS et a
I’animation des réseaux des partenaires (structures de I’ESS-IAE, CRESS, France
Active Métropole, La Fol 93...).

Contribuer a 1’évaluation des projets subventionnés dans le cadre de I’Appel a
projets Agir et faire des propositions en lien avec le.la chargé.e de projets pour
I’évolution du soutien départemental

Instruire les dossiers de demande de subvention des SIAE

En lien avec le.la chargé.e de projets IAE :

Participer a la qualit¢ de I’accompagnement socioprofessionnel dans les structures
IAE et a I’atteinte des objectifs des structures

Rédiger des documents administratifs (ex : conventions uniques, avenants) et assurer
les mises en paiement

Participer aux actions de valorisation et a I’organisation des événements pour
promouvoir les entreprises sociales et solidarités

Contribuer a 1’¢élaboration du projet de service et aux grands projets de la Direction ;
assurer une veille sur les modes d’accompagnement innovants




Compétences

¢ Relationnelles
- Savoir animer et développer des partenariats
- Savoir planifier la réalisation d'un projet, d'une action ou prestation
- Savoir travailler en équipe

e Organisationnelles
Savoir organiser ses taches en fonction du plan de charge

Savoir travailler en équipe et en transversalité avec les autres directions
- Savoir organiser et participer aux instances de suivi et visites dans les structures financées
e Techniques
- Savoir mettre en ceuvre les procédures et réglementations propres aux dispositifs de son secteur
- Savoir apprécier les conditions de réalisation avec les conditions d'aide de la collectivité
- Savoir formuler des avis et des synthéses

Niveau d’études : Bac
Dipléme requis : Diplome requis pour accéder au cadre d’emplois des Rédacteurs

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[X] Souhaitée(s) [ | Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction
[_| Permis de conduire obligatoire [ | Vaccins obligatoires

Déplacements province et étranger || Port d’une tenue de travail obligatoire
[ | Astreintes Autre caractéristique :

Tous nos postes sont handi-accessibles.

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions
relevant de son cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste.




