
  

 

Chargé·e de projets Entrepreneuriat et Inclusion 
 

 

Poste n°5038 – Pôle Solidarité - Direction de l’Insertion, de l’Emploi et de l’Economie Sociale et Solidaire 

Classification 

 
Emploi-type : Chargé-e de projet culture et inclusion sociale 
 
Fonction d’encadrement : Non 
Groupe de fonction IFSE : A 1-1 
NBI : 20 points 
 
Filière : Administrative  
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Administrateurs territoriaux 
 
Lieu d’affectation : Bobigny 
Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

 
Direction : Direction de l’insertion, de l’emploi et de l’économie sociale et solidaire 
Service : Service des Economies Nouvelles et Solidaires 
Composition du service : 7A, 7B 

Position du poste dans 

l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du service des économies nouvelles et 
solidaires 

 

Raison d’être du poste :  

Contribuer à la définition et l’évolution de la stratégie entrepreneuriat inclusion dans le cadre de la feuille de 

route Economies Sociale et Solidaires (ESS) et du contexte de la nouvelle donne de la politique d’insertion 

Élaborer et mettre en œuvre les projets dans ce domaine e être garant·e du suivi des dispositifs 
d’accompagnement à l’entrepreneuriat et contribuer à l’évaluation de l’impact des actions conventionnées sur 
l’insertion dans l’emploi des bénéficiaires 
 

 

Missions 

principales : 

 

 Pilotage et gestion de la mission entrepreneuriat et inclusion 

- Participer à la définition des orientations stratégiques et des réflexions de la 
politique départementale en matière d’entrepreneuriat des publics éloignés des 
opportunités d’emploi ; développement des projets de la mission 
entrepreneuriat 

 
- Organiser et piloter les appels à projets départementaux pour 

l’accompagnement renforcé des bénéficiaires du RSA et le soutien aux 
nouvelles formes d’accompagnement à l’entrepreneuriat ; supervision du 
déploiement de l’offre de services départementale, animation des dynamiques 
territoriales et partenariales 

 

- Evaluation et amélioration continue des dispositifs, participation à une 
amélioration continue des dispositifs, participation à un projet de coopération 
européenne (Microfuture) sur la thématique de la microfinance et de la 
finance solidaire en faveur de l’insertion et du développement de l’ESS 

- Assurer une veille active sur les acteurs, dispositifs conventionnés et 
émergents dans le domaine de l’accompagnement à la création et/ou la 
consolidation d’activités 



  

 

 Valorisation des actions et de l’écosystème entrepreneurial 

- Organiser et suivre la valorisation des actions menées par le Département 
sur l’entrepreneuriat ; assurer la présence du Département sur les 
évènements pour valoriser l’offre de services et participer au partage 
d’expériences entre les partenaires du Département porteurs de l’offre 
d’accompagnement 

- Accompagner la montée en compétences et assurer l’encadrement 
fonctionnel d’un·e chargée de suivi entrepreneuriat ; participer à l’activité de 
la Direction et du service en déclinant la feuille de route ESS 

 

 

Compétences 

 Relationnelles et /ou managériales : 

- Savoir représenter la collectivité auprès des comités de pilotage et des groupes techniques 

- Savoir programmer et planifier la réalisation d'un projet, d'une action ou prestation 

- Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et à la 

direction 

 

 Organisationnelles : 

- Savoir constituer et animer un réseau d'échange 

- Savoir piloter des projets complexes et organiser des tâches en coopération  

- Savoir capitaliser sur les projets et les expériences innovantes  

- Assurer la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés  

 Techniques : 

- Connaître les procédures et réglementations propres aux dispositifs de son secteur 

- Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention 

- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision 

- Etablir un recensement quantitatif et qualitatif des prestations et aides en faveur des entreprises   
sur le territoire  
- Savoir repérer et proposer les leviers d’intervention possibles de la collectivité sur le volet  
entrepreneuriat 
 

 

 

Niveau d’études : De niveau BAC+3 à 5 

Diplômes requis : diplômes requis pour accéder au cadre d’emplois des attachés territoriaux. 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)     Requise(s) 
 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 

 

Tous nos postes sont handi-accessibles.  

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son cadre 

d'emplois au-delà de la présente fiche de poste.   

 

 

 

 

 

 

 

 


