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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH
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ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Chef.fe de projets communication de La Direction de La Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Bobigny puis Saint-Denis à partir du 4/12/2025
	Présentation de la direction: Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d'accueil et d'accompagnement social des ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de l'hébergement et logement de personnes précaires, et gère l’attribution d’aides financières. La direction regroupe près de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales (36). 
	Raison d’être du poste: Rattaché à la direction, ce cadre est garant de la communication des différents services qui composent la direction de la prévention et de l'action sociale. Piloter et coordonner la communication externe de la DPAS, dans le cadre des orientations départementales en collaboration étroite avec la Direction de la communication


	Missions principales: -Traduction des politiques publiques de solidarités en action concrètes : affiches, flyers, vidéos, articles, présentations de projets, etc. 

-Superviser et coordonner les événements en lien avec le Cabinet du Président, les élus et les services de la DPAS

-Appui-conseil et aide à la décision auprès des chefferies de services et de laDirection (membre du CODIR). 

-Veille à la cohérence et à la complémentarité des campagnes déployées à l'échelle de la Direction. 

-Piloter et coordonner la communication interne de la DPAS : Rédaction de la newsletter mensuelle de la DPAS, Organisation de séminaires de la direction et des encadrants, Accueil des nouveaux arrivants : mise à jour du guide du nouvel arrivant, Gestion des réseaux sociaux de la DPAS (Emploi Solidarité Seine-SaintDenis) : créer une communauté de professionnels, valoriser les actions collectives, forums, offres d'emplois, etc.






	Direction: [Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attachés territoriaux
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Action sociale et solidarité]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Niveau II
	N° de poste: P5846
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: non
	Emploi-type: Chargé de projets/développement - A1-1
	Code Astre: 42
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en ingénierie de projets

- Savoir animer et/ou développer des partenariats

- Savoir valoriser les actions de la direction auprès des partenaires

- Savoir conseiller et partager son expertise
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou transversalité

- Savoir suivre et évaluer un dispositif

- Savoir concevoir la stratégie de communication adaptée au développement d'un projet ou d'un

évènement
	Compétences techniques: - Savoir intégrer les technologies de communication multimédia

- Maîtrise des techniques et outils de communication institutionnelle

- Savoir élaborer des supports de communication

- Savoir conduire une campagne de communication
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


