Chef-fe de projet — Développement et gestion de projets européens

Direction Europe et

international — Service Europe

Classification

Filiere administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attachés territoriaux

Cotation du poste : A4.1
Fonction d’encadrement : non
Quotité de travail : 100 %

Lieu d’'affectation : Bobigny

Environnement
du poste de
travail

Direction : Direction Europe et international
Service : Service Europe
Composition de I'équipe : 7A/1C

Position du poste
dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef du Service Europe

Raison d’étre du poste :

Développer des projets européens sur les différents fonds et programmes européens (Erasmus+,
Life+, URBACT, Interreg, ...)

Assurer le suivi budgétaire, méthodologique et administratif des projets validés

Accompagner les directions opérationnelles sur le dépét, le suivi et le bilan de projets européens

Missions
principales:

Accompagner les directions du Département dans le cadre du montage et du suivi
des dossiers de financements européens

Assurer I'ingénierie de projets européens avec 'ensemble des directions
départementales, en lien avec des politiques publiques européennes

Assurer la bonne gestion des projets le suivi budgétaire, méthodologique et
administratif des projets

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles et / ou managériales

- Assurer 'encadrement fonctionnel de plusieurs directions métiers

- Savoir présenter ses travaux de maniére pédagogue et communicante

- Savoir s'exprimer auprés des partenaires internes et externes au nom de son service

- Savoir comprendre les enjeux propres aux partenaires (politique, technique et
administratif) et les restituer de maniére réguliére et pédagogique

- Savoir travailler au sein d’'une équipe

- Savoir informer, conseiller, orienter, expliquer et faire partager son expertise

¢ Organisationnelles

- Savoir planifier et définir les modalités de mise en ceuvre de projets et des opérations

- Savoir prioriser les missions

- Savoir créer et suivre des outils de reporting (programmation, consommation des crédits,
suivi des indicateurs, ...)

- Savoir anticiper et réguler les charges d’activité en fonction des délais impartis

- Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité, dans une dimension transversale au
service, a la direction et/ou aux autres directions partenaires

Techniques

- Recherche et développement de projets européens

- Connaitre la méthodologie de linstruction, du contréle de service de différents fonds
européens

- Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités

- Savoir conseiller et alerter les services sur l'impact et les risques d'une décision, d'une
intervention

- Connaitre et appliguer les procédures et la réglementation encadrant la gestion des fonds
structurels européens

- Savoir restituer les enjeux propres aux fonds européens

- Savoir synthétiser et mettre en perspective la veille technique et réglementaire en matiére

de réglementation sur les fonds européens destinée a étre communiquée

Moyens mis a disposition : Logiciels de suivi des fonds européens en ligne, outils de bureautique,
véhicule de service si besoin.

Niveau d’études : Diplome permettant d’accéder au cadre d’emploi des attachés territoriaux
Diplbmes requis : MASTER

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

M Souhaitée(s) [J Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ 1 Horaires spécifiques [ 1 Logement de fonction

[ ] Permis de conduire obligatoire [1 Vaccins obligatoires

MDéplacements province et étranger L1 Port d’'une tenue de travail obligatoire
[ Astreintes M Utilisation des langues étrangéres

Tous nos postes sont handi-accessibles.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



