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Non

Action sociale et solidarité Saint DENIS (93)

Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels

Médico-sociale

Le service social est composé de 23 circonscriptions territorialisées, d'une équipe de soutien et d'une Circonscription
d'accueil et d'accompagnement des publics en errance, encadrés par 4 responsables de territoire. Au central, il est composé
d'un Bureau Expertise Sociale et d'un Bureau des Aides Financières. En lien avec les services du Pôle Solidarité, le service
social départemental met en œuvre les politiques sociales à l'échelle des territoires.

Au sein du BES, vous participez à l'élaboration et la mise en uvre des politiques publiques en matière
d'enfance, jeunesse, famille, soutien à la parentalité, prévention en protection de l'enfance et de luttes contre les
violences faites aux femmes. 

 - Contribuer au suivi et au déploiement de la politique départementale en matière de prévention, de protection de
l'enfance, d'autonomie des jeunes, de soutien à la parentalité avec la DEF et les acteurs de ce champ; celle en matière de
lutte contre les violences faites aux femmes en lien avec l'Observatoire des Violences Faites aux femmes et le réseau
associatif ad hoc.
- En lien avec les Responsables de Territoire, appuyer les responsables de circonscriptions de service social dans la mise en
œuvre et le suivi des actions liées à l'enfance, la jeunesse, la famille, la parentalité, les actions liées au schéma
départemental de la prévention et de la protection de l'enfance ( RPPE, traitement des IP, Co référence, sortant de l'ASE).
- Piloter la procédure décentralisée de signalement des femmes victimes de violences dans le cadre de l' AVVC .
 - Appuyer la chefferie de service en matière d'aide à la décision sur les orientations à prendre en lien avec les RT Rédaction
de notes et de bilans et maintenir une veille de l'évolution des politiques publiques sur les champs concernés.
- Représenter le service social départemental et la Direction auprès des partenaires institutionnels

Pôle solidarité

Cadre d'emplois des Conseillers socio éducatifs

Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)



DEASS et/ou Diplôme ouvrant droit au cadre d'emplois des Conseillers socio éducatifs

Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des partenaires
Savoir animer des réunions et/ou groupes de travail
Savoir développer et/ou entretenir un réseau partenarial

Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées
Savoir formuler des propositions en cohérence avec les besoins du territoire, les orientations et les
fondements des politiques sociales
Savoir développer et coordonner des projets sociaux et médico-sociaux inter et intra-services

Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention
Savoir travailler en ingénierie de projet
Connaître les techniques de médiation et/ou de négociation
Savoir conseiller et faire partager son expertise

Tous nos postes sont handi-accessibles.
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