
Conseiller·ère Technique chargé·e de I'insertion H/F A

Non

Action sociale et solidarité Saint denis (93)

Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels

Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d'accueil et d'accompagnement social des 
ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de l'hébergement et 
logement de personnes précaires, et gère l'attribution d'aides financières. 
La direction regroupe près de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales (36).

- Suivre l'évolution des politiques publiques en faveur de l'insertion socioprofessionnelle des publics du Service social
départemental, et déterminer les implications du Service social dans leur déclinaison. Accompagner la montée en
compétences et assurer un soutien technique auprès des équipes du service social sur les questions d'insertion.
- Contribuer à l'élaboration des politiques départementales en matière d'insertion socioprofessionnelle, en faisant valoir
l'expertise du terrain des professionnels et des publics des circonscriptions de service social, et en articulation étroite avec
la Direction de l'Insertion, de l'Emploi et de l'Economie Solidaire, direction pilote des politiques d'insertion et plus largement
avec l'ensemble des acteurs de l'insertion.
- Appuyer les équipes des circonscriptions de service social en assurant une information régulière sur les actualités et
dispositifs, en animant un groupe métiers de Conseillers en Insertion Sociale et Professionnelle (CISP), un groupe de
personnes référentes et ressources et enfin en soutenant le traitement de situations complexes.

Pôle solidarité

Conseiller socio-éducatif -Attaché territorial

Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)



Niveau III : DEASS- Master

Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et de partenaires
Savoir animer des réunions et/ou groupes de travail
Savoir développer et/ou entretenir un réseau partenarial

Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées
Savoir formuler des propositions en cohérence avec les besoins du territoire,les orientations et les fondements des 
politiques sociales
Savoir développer et coordonner des projets sociaux et médico-sociaux 

Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention
Avoir des compétences rédactionnelles confirmées, un esprit de synthèse
Savoir prioriser et travailler en mode projet
Savoir conseiller et faire partager son expertise

Conseiller ère Technique médico-sociale / A1-1

Conseiller technique 50 pts (titulaires) 4238
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