
Directeur·rice du laboratoire départemental de biologie médical 
 

Pôle Solidarité - Direction de la Prévention et de l’Action Sociale 

Définition de l’emploi 

Emploi-type : Médecin / Pharmacien biologiste territorial 

Fonction d’encadrement : Oui 

Groupe de fonction IFSE : A5-1 

NBI du poste : Oui (titulaires uniquement) 

Filière : Médico-Sociale 

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois de médecin ou pharmacien biologiste territorial 

Lieu d’affectation : Bondy (site du laboratoire départemental d’analyses médicales)  

Quotité de travail : 100 % 

 

Environnement du 

poste de travail 

Direction de la prévention et de l’action sociale 

Service de prévention et d’actions sanitaires 

Bureau des maladies infectieuses 

Secteur  

Position du poste 

dans l’organisation 

 

Supérieur hiérarchique direct : Chef de bureau des maladies infectieuses 

 

Raison d’être du poste :   

 

Diriger le laboratoire conformément aux obligations et orientations suivantes : 

- Du Département de la Seine-Saint-Denis et aux projets du service 

- De la norme NF EN ISO 15189. 

 

Assurer la réalisation des analyses de biologie médicale prescrites au sein des centres de prévention santé du Département 

dans le cadre des missions du service : centre de lutte antituberculeuse [CLAT], CEGIDD / santé sexuelle / IST, centre de 

vaccination publique ainsi qu’au sein des CPEF/CSS. 

 

Missions 

principales : 

- Définir, mettre en œuvre et surveiller les performances et l’amélioration de la qualité des 

prestations du LDBM ; 

- Assurer la maîtrise des résultats d’analyse du pré-analytique au post-analytique ; 

- Occuper le poste de référent(e) : Pré-ANA, Analyses transmises, Post-Analytique, SIL et 

Hygiène et sécurité ; 

- Occuper le poste de suppléant(e) : Pilotage du SMQ, Gestion des risques, Amélioration 

continue, RH et Achat ; 

- Travailler en collaboration étroite avec le personnel médical des centres départementaux 

de prévention, du service, des différents services supports du Département, les 

partenaires du territoire (hôpitaux, centres municipaux de santé, communautés 

professionnelles territoriales de santé…), aux agences d’accréditation et de 

règlementation concernées et autorités administratives compétentes ; 

- S’assurer que les activités réalisées par le LDBM répondent aux projets permettant 

l’amélioration du service rendu aux usager(e)s en matière de prévention quelles que 

soient les modalités d’actions : par exemple dans le cadre d’actions HLM, assurer le 

soutien pour la réalisation des prélèvements sanguins par les techniciens de laboratoire ; 

la mise en place de solutions alternatives innovantes telles que les EBMD permettant la 

recherche et l’identification génique (PCR…), l’emploi de sang collecté et séché par 

papier buvard (dried blood spot – DBS), pour la réalisation des sérologies voire des 

charges virales… 

 

 



Compétences 

• Relationnelles  

- Savoir travailler en collectif. 

- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels. 

• Organisationnelles 

- Savoir assurer une veille technique et scientifique dans son champ d’intervention. 

- Savoir mettre en œuvre les procédures et la réglementation propres aux dispositifs de son secteur. 

 
•  

• Techniques 

- Connaître le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matière de biologie médicale (microbiologie 

et biochimie standard). 

- Savoir utiliser les outils bureautiques (Word, Excel, et le logiciel métier, etc.). 

 
 

Niveau d’études :  Bac + 8 

Diplôme requis : Doctorat de médecine ou de pharmacie avec spécialité biologie médicale 

Avoir des connaissances notamment en matière de tuberculose et IST/VIH/Hépatites virales en microbiologie est un plus. 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire : Souhaitée 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires (hépatite B, DTP) 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  

 

 

 

 

Tous nos postes sont handi-accessibles. 
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