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Action sociale et solidarité

Administrative

Le.la directeur.trice adjoint.e est en charge du suivi des politiques publiques portées par la direction. Il.Elle est à ce titre 
l'interlucuteur.trice des chef.fe.s de service et leur apporte un soutien au quotidien dans l'exercice de leurs missions. Il.elle 
contribue à la définition des axes stratégiques portés par la direction et la représente auprès de ses partenaires.

- contribuer à l'impulsion et à la déclinaison opérationnelle de la politique d'accompagnement social du département, sur 
l'ensemble des politiques publiques qu'elle regroupe (accès aux droits, protection de l'enfance, insertion socio 
professionnelle, autonomie, lutte contre la fracture numérique, aide alimentaire, logement et hébergement).
- Accompagner le service solidarité logement dans ses missions de prévention des expulsions, lutte contre la précarité 
énergétique, accès au logement, et d'hébergement d'urgence, en lien avec les partenaires associatifs et institutionnels du 
secteur.
- Porter, aux côtés de la responsable de l'observatoire, les ambitions du département en matière de lutte contre les 
violences envers les femmes
- Accompagner le service prévention et action sanitaires dans son intégration vers la future direction de la santé

Administrateur.trice



Bac +5, expérience préalable de direction dans le secteur associatif ou collectivité publique

- aptitudes manageriales et d'animation d'équipes
- capacité de prise de décisionde négociation
- expérience de gestion partenariale

- capacité à prioriser
- capacité à innover
- capacité à traduire une stratégie en plan d'action opérationnel

- connaissance des politiques de solidarité et des publics précaires
- expertise de gestion de projet
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