Evaluateur.rice MDPH référent.e pour I'évaluation des situations de maltraitances A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) Médico-sociale

Non Infirmier, Assistant ou Conseiller socio-éducatif
Action sociale et solidarité Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Maison Départementale des Personnes Handicapées de la Seine-Saint-Denis est constituée sous la forme d'un
Groupement d'Intérét Public créé en 2005 et doté d'un financement autonome. Elle est composée de 200 agent.es et
compte 190 000 usagers. La MDPH 93 est au coeur des politiques départementales de I'autonomie, au travers de ses
missions d'évaluation, d'accueil, d'orientation des personnes en situation de handicap et de leurs proches.

RAISON D'ETRE DU POSTE

L'agent.e est rattaché.e au bureau d'évaluation vie quotidienne, en charge notamment des demandes de PCH. Il ou elle
participe a I'activité quotidienne d'évaluation des dossiers. Il ou elle est également référent pour I'évaluation des
signalement de maltraitances envers les personnes handicapées, en lien avec les partenaires de la MDPH.

MISSIONS PRINCIPALES

L'agent.e participe a I'activité d'évaluation des dossiers MDPH :

- Analyser en pluridisciplinaire les besoins de compensation du handicap & partir de I'environnement de la personne et de
son projet de vie (dont entretiens avec les usagers) / Concevoir, en lien avec les partenaires du département, des plans
d'aide articulant des propositions adaptées aux besoins de compensation et a la situation de la personne

- Veiller, en lien avec les partenaires, a la mise en euvre des décisions de la CDAPH

L'agent.e est aussi en charge de I'évaluation des situations signalées de maltraitance :

- Evaluer les dossiers de suspision de maltraitance en apportant une expertise sur le contexte du handicap

- Effectuer si besoin des visites a domicile et concevoir, en lien avec les partenaires du département, une réponse a la
situation signalée (signalement juridique, ouverture de droits, passage a des relais partenariaux...)

- Contribuer a la compréhension des situations et a la prise de décision a travers des écrits professionnels et la participation
aux instances institutionnelles / Etre force de propositions nécessaires a l'actualisation de la situation



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Dipléme d'état d'assistant de service social ou Diplome d'état d'infirmier m Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Savoir écouter, observer et dialoguer

Savoir aider la personne et, le cas échéant, son représentant, & exprimer et définir un projet

Savoir informer, conseiller, orienter, expliquer et faire partager son expertise

Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité et en partenariat, en respectant les régles du secret partagé

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Savoir contribuer a des objectifs collectifs et institutionnels
Savoir organiser et planifier son travail

Connaitre et appliquer les procédures de travail internes
Savoir respecter les délais

COMPETENCES TECHNIQUES

Connaitre la Iégislation sociale en faveur des personnes handicapées et personnes vulnérables, et les référentiels
réglementaires d'évaluation du handicap

Savoir évaluer des informations préoccupantes en partenariat avec les autres directions (autonomie et prévention sociale)
Maitriser les techniques des écrits professionnels / Connaitre les réseaux de professionnels et d'acteurs relatifs

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
\UEPOSTE: CREA A POURVOIR: 1 RIFSEEP :

, RATTACHEMENT STRUCTURE
Bl QPV ‘ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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L'agent.e est aussi en charge de l'évaluation des situations signalées de maltraitance : 

- Évaluer les dossiers de suspision de maltraitance en apportant une expertise sur le contexte du handicap 
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