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GESTIONNAIRE DU MOBILIER ET DES ESPACES SCOLAIRES 
 

 

 

 Matricule : P1378 - POLE SOCIETE ET CITOYENNETE – DIRECTION DE L’EDUCATION – SERVICE 

TECHNIQUE DES COLLEGES – POLE INNOVATION MOBILIER SCOLAIRE 

Définition de 

l’emploi 

Emploi-type : Gestionnaire du Mobilier et des Espaces Scolaires 

Fonction d’encadrement : Non 

Groupe de fonction IFSE : B1 

NBI du poste : Non  

Filière administrative 

Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des Rédacteurs 

 

Lieu d’affectation : Bobigny  

Quotité de travail : 100 % 

 

Environnement du 

poste de travail 

Direction de l’Education 

Service Technique des Collèges 

Pôle Innovation Mobilier Scolaire 

 

Composition de l’équipe :  2A 3B 

Position du poste 

dans l’organisation 
Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de Pôle 

 

Raison d’être du poste :  

Le pôle innovation mobilier scolaire assure la gestion du mobilier des collèges : suivi des inventaires en 

lien avec les établissements, recensement des besoins, acquisition de nouveaux mobiliers (budget 

annuel d’environ 800 000 euros) et gestion du stock existant avec objectif de réemploi. Il accompagne 

également les établissements et les autres services dans l’aménagement et le design d’espace en lien 

avec les évolutions pédagogiques.  

Il assure également le suivi des prestations de gardiennage dans les collèges afin de concourir à la 

protection des biens.  

 

Missions 

principales : 

• Assurer la fourniture en mobilier des collèges (collèges existants ou nouveaux 

collèges) : recensement des besoins, demande et contrôle des devis dans le cadre 

des marchés de mobilier, passation des commandes, programmation et suivi des 

livraisons, facturation, relation fournisseur, participation au renouvellement des 

marchés. 

• Assurer une veille technique et un sourcing des mobiliers scolaires innovants 

(rencontres fournisseurs, participation à des salons, échanges de pratiques avec 

d’autres collectivités, etc.). 

• Accompagner les collèges dans leurs projets d’aménagements innovants des 

espaces, participer aux commissions d’appels à projets contenant une dimension 

« mobilier ». 
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• Assurer une réponse équitable et précise aux demandes des collèges, que cela soit 

dans le cas d’une commande « classique », d’un projet particulier ou d’une 

livraison post rénovation/construction. 

• Assurer le suivi des prestations de gardiennage des collèges : recensement des 

besoins, demande et contrôle des devis dans le cadre du marché de gardiennage, 

passation des commandes, programmation et suivi des prestations, facturation, 

relation fournisseur, participation au renouvellement des marchés. 

• Participer à la co-élaboration et la construction des process du nouveau Pôle 

Innovation Mobilier et Espaces Scolaires. 

• Actualiser régulièrement ses connaissances sur les programmes scolaires et les 

évolutions pédagogiques pour adapter la réponse à tous les espaces scolaires 

(intérieurs, extérieur, spécifiques). 

 

 

 

 

Compétences 

• Relationnelles : 

− Gestion de la relation acheteur/fournisseur 

− Ecoute et Attention envers les projets spécifiques 

− Participation à des échanges avec des élèves 

− Participation à la co-construction et co-élaboration des outils d’un pôle en création 

 

 

• Organisationnelles 

− Savoir organiser son travail, suivre plusieurs commandes et plusieurs projets de front 

− Savoir se référer aux documents types, programmes et process existants 

− Savoir organiser la transmission des informations en cas d’absence et de travail en binôme 

− Savoir rendre compte et quantifier son travail  

− Savoir alerter sur les difficultés rencontrées 

 

 

• Techniques 

− Connaitre les marchés publics concernés et les procédures d’achats 

− Connaitre les organisations scolaires, les programmes et le fonctionnement des collèges 

− Comprendre et analyser les demandes 

− Savoir repérer et mobiliser les soutiens au sein de la direction 

 

 

 

 
 

Moyens mis à disposition : 

Véhicule de service sans remisage à domicile 
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Niveau d’études :  

Diplômes requis :  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)   Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique : 

«Autre_caractéristique__à_saisir» 

 

Tous nos postes sont handi-accessibles. 

 

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de 

son cadre d'emplois au-delà de la présente fiche de poste. 
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