MEDECIN REFERENT MALADIES INFECTIEUSES

«Péole Solidarité» - «Direction de la prévention et de I'action sociale» «Service de la prévention et des actions

sanitaires»

Classification

Métier de rattachement : médecin territorial

Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filiere : Médico-sociale

Catégorie et cadre d’emplois : A — Médecin

Lieu d’affectation : Centre départemental de prévention santé (CDPS) - Montreuil
Fonction d’encadrement : NON

Prime + NBI : NBI ZUS

Quotité de travail : 100%

Environnement du
poste de travail

Direction : « Direction de la prévention et de |'action sociale » (DPAS)
Service : « Service de la prévention et des actions sanitaires » (SPAS)
Bureau : Maladies infectieuses

Cellule/Péle/Secteur : Centre départemental de prévention santé (CDPS)

Composition de I'équipe : «9A ,8B » pour le CDPS de Montreuil, 9A et 7B pour le CDPS
de Saint Denis / Aubervilliers

Position du poste
dans l'organisation

Supérieur hiérarchique direct : « Responsable du centre départemental de prévention
santé »

Moyens mis a
disposition :

Véhicule de service mutualisé, téléphone mobile mutualisé

Raison d’étre du
poste :

Assurer la cohérence des pratiques médicales du centre et du service et leur conformité
aux orientations stratégiques, protocoles et recommandations nationaux et
départementaux relatifs aux maladies infectieuses ( tuberculose, infections sexuellement
transmissibles, vaccination)

e  Dépister, diagnostiquer, traiter et assurer le suivi des patients conformément aux
orientations stratégiques du service et aux protocoles en vigueur (SPAS,
recommandations nationales) sur la tuberculose, les infections sexuellement
transmissibles et la vaccination

Missions
principales

e Repérer les situations et cas complexes, contribuer a leur analyse et apporter un
soutien technique aux équipes pour la mise en place de plans d’actions concertés
et partenariaux

e Participer, dans le cadre des stratégies définies par le bureau maladies infectieuses
a la construction et a la mise en ceuvre d’actions de prévention sanitaires et sociales
de proximité et aux actions de promotion de la santé hors les murs conduites par le
CDPS




e Participer au renforcement des compétences techniques et professionnelles des
équipes, dont les médecins vacataires, en promotion de la santé, prévention et
dépistages des maladies infectieuses (tuberculose, infections sexuellement
transmissibles, vaccination)

e Assurer et organiser la référence technique et médicale des centres en lien avec les
médecins vacataires et le_responsable de bureau maladies infectieuses

e Participer et animer des réunions internes ou partenariales et des formations a
l'intention des équipes du SPAS en collaboration et concertation avec le responsable
de centre et le responsable de bureau maladies infectieuses

Compétences

o Relationnelles
Savoir travailler en partenariat en interne comme en externe.
Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels.
Savoir travailler avec tout public et d’adapter ses approches au public ciblé.

e Organisationnelles
Savoir assurer une veille technique et scientifique dans son champ d’intervention.
Savoir mettre en ceuvre les procédures et réglementation propres aux dispositifs de son secteur.

e Techniques
Connaitre le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matiere de santé publique
Savoir informer et former tous types de publics sur les problématiques de son champ d’intervention
Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents

Niveau d’études : Niveau |

Dipldmes requis : Doctorat de médecine générale ayant des compétences en tuberculose et/ou en infectiologie, et
prévention IST/VIH/Hépatites

Avoir des compétences et connaissances cliniques validées (spécialité, DU...) dans le domaine des maladies
infectieuses (infectiologie, pneumologie...)

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
&Souhaitée(s) |:| Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

&Horaires spécifiques possibilité de consultation, |:| Logement de fonction

actions hors les murs et réunion le soir et le week-end. &Vaccins obligatoires (hépatite B)

[X] Permis de conduire souhaité. []Port d’une tenue de travail obligatoire

[_] Déplacements province et étranger. DX]Autres caractéristiques : Mobilité vers les publics
|:| Astreintes. prioritaires sur I'ensemble du secteur de compétence

du centre. Remplacements ponctuels dans les autres
centres du service, pour assurer la continuité du
service public.




