Préfigurateur-rice du secteur Pilotage et suivi de ’activité
du Fonds de Solidarité Logement

Péle Solidarité - Direction de la Prévention et de I'Action Sociale - Service Solidarité Logement

Emploi type : Chargé de mission
Fonction d’encadrement : non
Groupe de fonction IFSE : Al-1
NBI du poste : aucune

Définition de ’emploi | Filiere administrative et/ou médico-sociale
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attachés territoriaux ou des
Assistants socio-éducatif

Lieu d’affectation : Bobigny
Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la prévention et de I'action sociale
Service : Solidarité Logement
Environnement du poste | Bureau : Logement Insertion

de travail Composition du Bureau : 8A +8B+ 6C

Composition du secteur : 1A+4B

Position du poste dans | sypérieur hiérarchique direct : chef-fe du bureau logement insertion
P’organisation

Moyens mis a L ) ]
disposition Véhicule de service pour assurer les déplacements

Raison d’étre du poste :

Le Fonds de solidarité logement (FSL) représente 2,7 M€ d’aides financiéres touchant 2000 ménages visant a aider les
meénages a accéder a un logement ou a se maintenir dans leur logement dans une logique de prévention des expulsions
locatives. 31 commissions locales notamment, ainsi qu’une commission départementale, décident des aides versées aux
ménages.

Dans le cadre du FSL, le Département finance également une vingtaine d’opérateurs qui assurent des missions
d’accompagnement social lié au logement pour les ménages en difficulté (1000 ménages accompagnés pour un montant
total de 2 M€ par an).

Le ou la préfigurateur-rice aura pour mission principales de porter 1’internalisation des paiements du FSL & travers
I’élaboration de nouvelles procédures (externalisé jusqu’alors), de veiller 8 homogénéiser les pratiques d’instruction des
dossiers du fonds de solidarité logement (conformément au reglement et aux regles comptables) et de renforcer le suivi
des opérateurs d’accompagnement social li¢ au logement.

Ce poste correspond a une création de poste.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Missions
principales

Le ou la préfigurateur-rice e du secteur pilotage et suivi d’activité du Fonds de solidarité logement
assure I’ensemble de ses missions :

Participe a la création d’une cellule de paiement des aides du Fonds de Solidarité
Logement. Dans un contexte d’internalisation de la gestion financiére du FSL confiée
jusqu’alors a la CAF, il participera a la définition de nouvelles procédures dont il veillera a
la mise en ceuvre.

Veille & la conformité (sur le plan réglementaire et comptable) des décisions prises par
les commissions FSL avant paiement.

Contribue a apporter, en lien avec les assistants de gestion, un soutien technique aupreés
des instructeurs du FSL : organisation de formations, création et mise a jour de supports,
procédures et autres outils facilitant 1’ instruction.

Participe a I’évaluation de I’activité des opérateurs d’accompagnement social lié au
logement en lien avec ’assistante de gestion ASLL et la chargée de mission FSL et appuie
le secteur dans la mise en place de nouveaux outils.

Assure un soutien technique auprés de I’équipe des 4 assistants de gestion FSL.

Assure via une présence réguliére sur le terrain et une participation aux instances, la
visibilité du Département aupres des partenaires pour répondre a leurs sollicitations
et/ou interrogations.

Compétences :

e Relationnelles
- Savoir représenter la collectivité auprés des instances externes
- Savoir mobiliser les partenaires internes et/ou externes
- Savoir valoriser ses collaborateurs et créer une cohésion d’équipe
- Savoir négocier avec les différents partenaires

e Organisationnelles

- Savoir piloter un projet
- Savoir préparer, animer et conduire une réunion

- Savoir prioriser ou hiérarchiser les interventions

- Savoir organiser et planifier les activités de 1’équipe

- Savoir faire preuve de rigueur, d’organisation et de méthodologie

e Techniques

- Savoir sécuriser et contréler I'application des procédures administratives et financiéres relative au FSL
- Savoir suivre I’évolution d’un budget

- Savoir élaborer des procédures

- Savoir construire des outils pédagogiques et des formations et savoir transmettre des connaissances

Niveau d’études : Niveau 6 (anciennement I1)

Diplémes requis : Bac +3 ou équivalent

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Souhaitée(s) CIRequise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

) Horaires spécifiques
CJPermis de conduire obligatoire 0 Vaccins obligatoires
0 Déplacements province et étranger 1 Port d’une tenue de travail obligatoire

0O Astreintes

0 Logement de fonction

Autre caractéristique :

Tous nos postes sont handi-accessibles.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




