
Responsable adjointe de l'équipe de soutien

Action sociale et solidarité PULSE / Déploiement au sein des CSS

Sociale

Le service social met en œuvre les politiques sociales à l’échelle des territoires et développe un partenariat local afin d’offrir
un accompagnement social global de qualité et de proximité aux habitants confrontés à des difficultés sociales.
L'équipe de soutien intervient sur l'ensemble des circonscriptions de service social (CSS) du Département (31 sites), lorsque
celles-ci rencontrent des difficultés en matière RH qui dégradent la qualité de l'accompagnement social des usagers et/ou
rendent complexe la continuité du service public.

Assurer par intérim les missions de responsable de circonscription adjoint.e de CSS, notamment contribuer au pilotage des 
politiques sociales au sein de la CSS et apporter un soutien technique aux professionnel.les de l'équipe. 
Manager des professionnel.les de l'équipe de soutien et contribuer à leur affectation au sein des CSS.

Au sein de la CSS d'intervention :

> Assurer le management et l’encadrement de l’équipe, en lien avec le/la responsable de circonscription.
> Assurer un rôle d’expertise-conseil, en veillant à l’application du cadre réglementaire.
> Contribuer au développement, à la mise en œuvre et à l'accompagnement des projets stratégiques au sein de la CSS, en
coordination avec le schéma départemental de l'action sociale de proximité ("Service social 2030").
> Piloter et animer des groupes de travail et des projets pour accompagner les professionnels dans leurs pratiques
professionnelles et la conduite des projets stratégiques.
> Contribuer au développement du partenariat local.

Assurer le management et l'encadrement de l’équipe de soutien, en lien avec la responsable de l’équipe de soutien

CSE / ASE Classe Exceptionnelle / Attaché territorial

Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)



DEASS / DECESF

- Savoir piloter, suivre et contrôler les activités des agents, en articulant management de proximité et à distance.
- Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d'un projet
- Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances externes
- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels

- Savoir organiser le travail en fonction des objectifs et de la charge de travail
- Savoir mettre en œuvre les outils de planification et les procédures de contrôle
- Savoir repérer l'impact d'une décision sur l'équipe, les procédures ou l'organisation

 - Savoir formuler des propositions en cohérence avec les besoins du territoire, les orientations et fondements des
politiques sociales
- Savoir développer et coordonner des projets sociaux et médico-sociaux inter- et intra-services
- Savoir apporter des réponses et une expertise sur les dossiers traités
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