Responsable Médical
du CeGIDD / Centre de santé sexuelle

Poste n°P4671 — POle Solidarité — Direction de la Prévention et de I’ Action Sociale — Service de la Prévention et
des Actions Sanitaires

Meétier de rattachement ;: médecin territorial

Filiere : Médico-sociale
Catégorie et cadre d’emplois : A — Médecin

Classification Fonction d’encadrement : OUI
Groupe IFSE : A5-1 — Chef.fe d’équipe
NBI du poste : Encadrement 25 points

Lieu d’affectation : Bobigny
Quotité de travail : 100%

Direction : Direction de la prévention et de I'action sociale (DPAS)
Service : Service de la prévention et des actions sanitaires (SPAS)
Environnement du | Bureau des centres de prévention santé

poste de travail Centre gratuit d’information, dépistage, diagnostic (CeGIDD)

Composition de I’équipe : 5A ;4B

Position du poste

s DN Supérieur hiérarchique direct : Responsable du CeGIDD
dans I’organisation

Moyens mis a Acceés au pool de véhicules de service, téléphone mobile et PC.
disposition :

Raison d’étre du | En lien avec le Responsable du Centre et le.la médecin coordinateur.rice, le.la
poste : responsable médical.e du Centre de Prévention Santé / du Centre Gratuit
d'Information, de Dépistage et de Diagnostic (CeGIDD) assure la gestion et la
coordination des activités médicales liées a la prise en soins des patient.es et
usager.eres dans le cadre des missions de prévention des maladies infectieuses, de
promotion de la santé et d’habilitation CLAT, CeGIDD et Vaccinations
Publiques. Il ou elle contribue a I'amélioration continue de la qualité des soins et
des parcours de soins, tout en respectant les protocoles et les recommandations en
vigueur.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Missions
principales

Encadrement hiérarchique et fonctionnel de I’équipe médicale et non médicale
du centre, en bindbme avec le-la Responsable de Centre.
A ce titre, le-la responsable médical-e organise le fonctionnement global de
I’équipe, veille a la répartition optimale des taches, a la qualité des prises en soins
et des consultations conformément aux protocoles en  vigueur.
Il-elle participe aux évaluations professionnelles, a la régulation de I’activité
quotidienne, a 1’accompagnement managérial des agent-es et s’assure de leur
formation continue.
Il-elle contribue, en lien avec le-la médecin coordinateur-rice, a 1’harmonisation
des pratiques et a I’animation des réunions d’équipe.

Assurer la prise en soins et le suivi des patient.es et usager.eres dans le cadre des
missions d’habilitation et des orientations du service dans les centres, les antennes
et en mission « Hors les murs »

Participer & des actions de prévention et mettre en ceuvre des stratégies de
dépistage, de prévention, de promotion de la santé et d’accompagnement des
patient.es en lien avec le Bureau Aller Vers

Participer a la mise en ceuvre de démarches qualité, afin d’améliorer les soins et
services rendus aux patient.es et usager.eres

Assurer une veille scientifique et médicale afin de garantir la mise a jour des
pratiques médicales et des protocoles de soins, en lien avec les autres responsables
médicaux et le.la médecin coordinateur.rice

Collaborer avec les autres services médicaux, sociaux et communautaires
(hdpitaux, associations, collectivités locales) et participer aux réseaux de lutte
contre la tuberculose et les IST, et veiller a la mise en ccuvre des actions
préconisées par les autorités sanitaires

Valoriser les activités dans le cadre de communications ou de publications ou
participations a des événements professionnels, en lien avec la direction du
service et le pble appui au pilotage

Compétences
e Relationnelles

Savoir travailler en collectif

Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels
Savoir travailler avec tout public et d’adapter ses approches au public ciblé

e Organisationnelles

Savoir assurer une veille technique et scientifique dans son champ d’intervention
Savoir formaliser et mettre en ceuvre les procédures et réglementation propres aux dispositifs de son secteur

e Techniques

Connaitre le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matiére de santé publique
Savoir informer et former tous types de publics sur les problématiques de son champ d’intervention
Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Niveau d’études : Niveau | Doctorant

Diplébmes requis :

- Doctorat de médecine (générale, santé publique, infectiologie ou autre spécialité)

- Compétences en matiére de prise en soins et de prévention des maladies infectieuses (tuberculose, IST,
VIH , hépatites virales) et/ou de vaccinologie clinique

- Connaissances cliniques validées (spécialit¢, DU...) dans le domaine des maladies infectieuses
(infectiologie, pneumologie, CeGIDD, ...) appréciées

- Maitrise des outils d’analyse de données appréciée

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
DXISouhaitée(s) [_] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

X]Horaires spécifiques possibilité de consultation,
actions hors les murs et réunion le soir et le week end
X Permis de conduire souhaité

(] Déplacements province et étranger

[ ] Astreintes

] Logement de fonction

DX]Vaccins obligatoires (hépatite B, dtp)

[]Port d’une tenue de travail obligatoire

DX Autres caractéristiques : Mobilité vers les publics
prioritaires sur I'ensemble du secteur de compétence
du centre. Renforts ponctuels dans les autres centres
du service, pour assurer la continuité du service public

Tous nos postes sont handi-accessibles.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




