	

	La Direction des affaires juridiques, de l’immobilier et des assemblées a pour mission de mettre en œuvre la politique départementale en matière juridique et patrimoniale, définie par les élu.e.s et la Direction générale. Elle est chargée de la gestion du patrimoine immobilier et de la sécurisation juridique des actes des assemblées, départementale. La DAJIA suit les contrats d’assurance.
Le Service du Patrimoine Immobilier (SPAT) est chargé d’assurer la maîtrise des biens immobiliers nécessaires à l’activité de la Collectivité. Il porte l'élaboration et la mise en œuvre de la stratégie foncière et immobilière du Département, en lien étroit avec les autres directions de la collectivité.

Chef.fe de service du patrimoine immobilier



	Poste n° 600399Z- Pôle ressources et stratégies transversales – Direction des affaires juridiques, de l’immobilier et des assemblées – Service du Patrimoine immobilier

	Classification du poste
	Type de domaine : Affaires domaniales et juridiques
Emploi-type : encadrement 
Fonction d’encadrement : OUI
Groupe de fonction IFSE : A7-2

Lieu d’affectation : Bobigny 


	Définition de l’emploi
	Filière : Administrative

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux, administrateurs territoriaux ou ingénieurs territoriaux



	Environnement du poste de travail
	Direction des affaires juridiques, de l’immobilier et des assemblées 
Service du Patrimoine immobilier
Composition de l’équipe : 14 A - 5 B - 1C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Directeur des affaires juridiques, de l’immobilier et des assemblées 

	Raison d’être du poste : Le chef de service anime et dirige le service du patrimoine immobilier en charge de l'acquisition, de la cession et de la gestion des biens immobiliers départementaux.


	Missions principales
	Encadrer, coordonner et animer le service du patrimoine immobilier 

	
	Proposer et mettre en œuvre, sous l'autorité du Directeur, la stratégie foncière et immobilière départementale impulsée par les élus et la direction générale
Négocier, au mieux des intérêts de la collectivité, l'acquisition et la cession de biens immobiliers, définir et sécuriser les procédures d’acquisitions, cessions et prise à bail

Prendre en compte et mettre en œuvre les incidences sur le patrimoine immobilier des grandes orientations de l'activité départementale
Rechercher et négocier les droits d’usage des biens immobiliers nécessaires aux besoins de la collectivité

	
	Mettre en œuvre la politique foncière et immobilière départementale dans un souci de qualité vis-à-vis des utilisateurs du patrimoine immobilier (délais, adéquation...)
Mettre en place une offre de services à destination des directions opérationnelles



	
	


	Compétences

· Relationnelles et /ou managériales

Savoir répartir et planifier les activités en fonction des contraintes et/ou priorités du service 

Savoir piloter, suivre, contrôler et évaluer les activités des chefs de bureau

Savoir repérer l'impact d'une décision sur l'équipe, les procédures ou l'organisation 

Savoir moderniser et optimiser les procédures administratives

Savoir anticiper et réguler les situations difficiles et conflits 

Mettre en place des stratégies partenariales avec les acteurs de l'immobilier et de l'aménagement

· Organisationnelles

Savoir organiser son activité et celle des équipes en fonction des priorités 

Savoir animer et organiser les processus de validation 

Savoir fixer, planifier, mesurer les objectifs de ses collaborateurs

Savoir élaborer, mettre en œuvre, évaluer et réajuster des procédures et méthodes de travail pour réaliser des procédures immobilières

· Techniques

Cultiver les ressources permettant d'apprécier le marché immobilier et foncier

Identifier les contraintes et les potentialités immobilières du marché
Définir et mettre en œuvre des procédures foncières adaptées
Conduire des négociations foncières et immobilières 

Proposer, constituer des outils et référentiels de gestion et d'acquisitions-cessions immobilières

Proposer et mettre en œuvre des montages et outils immobiliers adaptés



	Moyens mis à disposition : Logiciels métiers immobiliers (Techbase, Scribe foncier et scribe cadastre, Géoportail)



	Niveau d’études : Niveau I ou II

Diplômes requis : 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 


[image: image1] Souhaitée(s)  
[image: image2] Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
[image: image3] Horaires spécifiques


[image: image4] Permis de conduire obligatoire


[image: image5] Déplacements province et étranger


[image: image6] Astreintes
	
[image: image7] Logement de fonction


[image: image8] Vaccins obligatoires


[image: image9] Port d’une tenue de travail obligatoire

Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir»


� MERGEFIELD "Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l" �«Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»�





X


� MERGEFIELD "Expérience_Requise_taper__X__dans_la_" �«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»�





� MERGEFIELD "Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l" �«es_spécifiques_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





� MERGEFIELD "Déplacements_province_et_étranger_taper" �«Déplacements_province_et_étranger_taper»�





� MERGEFIELD "Astreintes_taper__X__dans_la_cellule" �«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»�





� MERGEFIELD "Logement_de_fonction_taper__X__dans_l" �«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l" �«accins_obligatoires_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_" �«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»�








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



