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Chargé.e de projets mobilisation et participation des publics 

Pôle Direction Générale – Délégation à la Biennale interculturelle et au Campus francophone 

Classification 

 

Eléments administratifs du poste  
 Filière : administrative ; 
 Catégorie et cadre d’emploi : poste de catégorie A relevant du cadre 

d’emploi des attachés territoriaux ; 
 Fonction d’encadrement : Non 
 Cotation du poste : xxxxx 
 Prime + NBI : xxxxx 
 Quotité de travail : 100%. 
 
Lieu de travail 
 Lieu d’affectation : Bobigny 

 
A noter 
Tous nos postes sont handi-accessibles. 
 

Environnement du 
poste de travail 

 

 Pôle : Direction générale 
 Direction : Délégation à la Biennale interculturelle et au Campus 

francophone 
 Composition de l’équipe : 5 personnes dont une directrice 

 

Position du poste 
dans l’organisation 

 

 Supérieure hiérarchique directe : Direction de la Biennale interculturelle et 
du Campus francophone 

 
 

Raison d’être 
du poste 

 Le Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis entend faire des cultures 
qui composent le territoire un élément de sa modernité française. Dans un 
contexte fortement marqué par de tensions identitaires sources de 
désordres et de discordes, le Conseil Départemental souhaite apporter sa 
pierre à la reconstruction du lien entre toutes les cultures de France. A cette 
fin, il a créé en 2023, en lien avec les collectivités et les partenaires du 
territoire, un évènement biennal de plusieurs jours, structurant, festif et 
culturel, avec des retombées économiques, touristiques et sociales. Par 
cette Biennale, dénommée « Multitude », la Seine-Saint-Denis souhaite 
assumer et raconter fièrement son identité : cosmopolite, multiculturelle, 
urbaine. 

 Édition après édition, Multitude se fixe l’ambition de grandir et l’objectif de 
rassembler davantage de structures et de disciplines culturelles et 
artistiques, de créer de nouvelles collaborations entre acteurs et actrices et 
de s’installer dans davantage de villes du territoire, notamment les plus 
éloignées de l’offre culturelle. En 2025, la participation des habitant.e.s est 
à l’honneur dans tous les pans de programmation. Un enjeu important se 
situe donc autour de la mobilisation, au long de l’année et au moment de 
l’exploitation évènementielle de la Biennale.  
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 Le Conseil départemental entend également créer à partir de 2025 un lieu 
unique en France – Campus francophone en Seine-Saint-Denis – capable 
d’accueillir des artistes en résidences, de bâtir une programmation 
pluridisciplinaire, d’accompagner des travaux de chercheuses et 
chercheurs, de réunir entrepreneuses, entrepreneurs, inventeuse ou 
inventeurs autour de projets innovants et de favoriser l’apprentissage du 
français pour les habitantes du territoire. 

 Placé sous la responsabilité hiérarchique de la direction de la Délégation, le 
chargé de projets devra structurer et mettre en œuvre la stratégie de 
mobilisation des publics, ainsi que la participation des habitant.s de Seine-
Saint-Denis aux programmations coordonnées par la délégation.  

 Il.elle mettra en place des actions permettant d’élargir les publics en vue de 
valoriser la diversité culturelle et la transmission des connaissances, en lien 
avec les partenaires du territoire (insitutionnels, associatifs …). Il/elle veillera 
à l’inclusion de tous les publics dans la préparation et la venue aux 
évènements de la délégation.  

 Il/elle coordonnera les actions et la transmission des informations liées aux 
activités avec les publics entre les différents services (techniques, 
communication, administration etc.).   

 Pour cela, il.elle aura le soucis constant de la dimension transversale en 
interne et de la dimension partenariale externe : directions départementales, 
villes, EPT, établissements culturelles, associations …  

Missions 
principales 

 Vous définissez et mettez en œuvre une stratégie de 
développement des publics cibles (connaissance et fidélisation des 
publics, identification des partenaires relais, identification des publics 
cibles en Seine-Saint-Denis et en Ile-de-France…), pour les 
évènements de la délégation et en particulier dans le cadre des 
évènements organisés dans le cadre de Multitude au Parc Georges 
Valbon.   

 Vous déployez et animez un réseau d’acteurs relais institutionnels, 
associatifs, culturels, loisirs et sportifs sur le territoire et vous vous 
inscrivez dans les réseaux existants afin de promouvoir les activités 
de la délégation. Vous suivez les projets d’actions culturelles des 
partenaires ;  

 Vous assurez la création d’outils de médiation pour permettre la 
participation des publics : guide pédagogique, livret d’information, 
pages dédiées sur les sites du Département … 

 Vous êtes force de proposition au sein de la délégation, notamment 
sur l’inclusion des publics et les modalités de leur participation (veille 
à l’inclusion, en particulier des publics en situation de handicap) ainsi 
que de leur accueil avant et pendant les évènements (coordination de 
la billetterie, du transport …) ; 

 Vous mettez en place et complétez les outils de suivi de participation 
publics et rédigez des bilans de ces activités. 

 En lien avec la Direction de la Communication, vous proposez, et 
vous assurez de la bonne diffusion des outils et messages de 
promotion en amont et pendant les évènements, à destination des 
publics. Vous assurez le relai de communication entre les activités des 
partenaires et la communication départementale ; 

Compétences 
souhaitées 
sur le poste 

 
• Relationnelles  
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Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, 
contraintes et difficultés 
Savoir travailler en équipe dans une dimension transversale au Service, à 
la Direction et/ou aux autres Directions partenaires 
Savoir faire preuve d'autonomie dans l'exécution des activités confiées  
Être force de propositions  
Avoir le sens de l’accueil et de l’écoute des partenaires ; 
Adapter votre communication et votre présentation à vos interlocuteurs ; 
 
• Organisationnelles 
Savoir animer des partenariats 
Savoir faire preuve d'organisation, de rigueur et d'adaptation 
Savoir travailler en équipe dans une dimension transversale ; 
Savoir répartir et planifier ses activités en fonction des contraintes et/ou 
priorités du service ; 
Savoir transmettre des directives et/ou des procédures ; 
Savoir réagir avec pertinence aux situations d’urgence et ordonner les 
priorités. 
 
• Techniques  
Maitriser les outils bureautiques 
Maitriser les techniques de rédaction  
Vous savez organiser et gérer l’accueil de manifestations ; 
Vous savez identifier les partenaires sur un territoire pour élaborer et mettre 
en œuvre des projets  
Vous savez créer et renseigner des tableaux et rapports de suivi de l’activité. 
 
 

 

Moyens mis à disposition : Outils bureautiques 

Niveau d’études : Bac + 5 

Diplômes requis : Diplôme en droit, sciences politiques, ou gestion de projets culturels 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

      Souhaitée(s)   Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste  

 Horaires spécifiques (ponctuellement) 

 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  
 

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission relevant 

de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste. 

 

 

 

 

 

 

 


