	CHARGE.E DE PROJET – 
DISPOSITIF DU CHEQUE HABITAT ECOLOGIQUE ET CITOYEN (CHEC)


	Pôle aménagement et développement durables - Direction des Territoires de la Coopération et des Mobilités – Service du Développement et de la Coopération Territoriale - Bureau du Renouvellement Urbain

	Classification du poste
	Type de domaine : Généraliste
Emploi type : Chargé.e de projet 
Fonction d’encadrement : non

NBI : Non
Groupe de fonction IFSE : A1.1
Quotité de travail : 100%


	Définition de l’emploi
	Filière : administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attachés territoriaux

	Environnement du poste de travail
	Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités
Service : Service du Développement et de la Coopération Territoriale
Bureau : Bureau du Renouvellement Urbain
Composition de l’équipe : 5 A 

Lieu d’affectation : Bobigny

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur.e hiérarchique direct : Chef-fe du Bureau du Renouvellement Urbain

	

	Raison d’être du poste :  Mise en œuvre des orientations stratégiques dans les domaines du renouvellement urbain : expertises et propositions d’évolution possibles.
Cette mission prend place dans le cadre du projet de Direction en cours à la DTCM et des évolutions à impulser au sein du bureau du renouvellement urbain, traitant du volet spatial de la politique de la Ville.

La Seine-Saint-Denis, territoire de 1,6 millions d’habitants, est une terre de contrastes en pleine transformation, au cœur de la dynamique métropolitaine. Département le plus jeune de France métropolitaine, avec plus de 40% de la population ayant moins de 30 ans, territoire d’innovations, il participe activement au développement de l’Ile-de-France. La Seine-Saint-Denis va connaître des mutations urbaines importantes dans les 10 prochaines années, avec des projets majeurs : Jeux olympiques et paralympiques de 2024, grands projets de rénovation urbaine, ouverture de 23 gares et mise en service de 3 lignes du futur métro du Grand Paris…

En Seine-Saint-Denis, plus de 600 000 habitants vivent dans des quartiers populaires. En tant que premier employeur public du territoire, le Département (8 000 agents), avec ses compétences en matière de solidarité et de cohésion territoriale, apparait ainsi comme un des acteurs incontournables des quartiers populaires, et notamment ceux qui sont concernés par un projet du NPNRU, devant être à leurs côtés dans un moment où de nouveaux enjeux se posent à eux : la crise climatique et ses conséquences (nouvelles pratiques, éco-gestes…), la précarité énergétique, le vieillissement de la population, notamment.

La crise sanitaire a, de fait, montré la fragilité des quartiers populaires, rendant plus visibles d’autres enjeux tels que celui de l’alimentation (recours accru aux distributions), le besoin d’espaces verts des habitants et plus globalement, la nécessité de renouveler l’approche du développement territorial dans la perspective d’un territoire plus résilient, tant en termes social, qu’économique et environnemental.

C’est dans ce contexte, mais celui également de l’achèvement des conventions ANRU, que :

· La Direction des territoires, de la coopération et des mobilités initie un travail d’analyse et diagnostic afin de faire émerger de nouvelles pistes d’intervention dans les quartiers en renouvellement urbain de Seine-Saint-Denis, des orientations qui participeront à la définition du projet de territoire.

· Le Bureau du Renouvellement Urbain intègre le dispositif du CHEC qui vise à améliorer le cadre de vie des citoyens séquano-dyonysiens à travers des aides financières aux bailleurs sociaux et aux copropriétés. Depuis sa création en 2017, ce dispositif s’est transformé et se trouve aujourd’hui au cœur de nouvelles problématiques qui nécessite de faire évoluer le règlement du dispositif et le mode d’instruction des dossiers, d’élargir les thématiques d’intervention du CHEC, notamment sur les enjeux d’accessibilité des logements et de lutte contre les îlots de chaleur et de replacer le CHEC au cœur des partenariats avec les bailleurs sociaux, les ALEC, le CAUE, l’ANRU Drihl, avec les communes et EPT également.
Employeur responsable, notre politique de recrutement reflète principalement la richesse et la diversité de notre territoire. Nous sommes ainsi fiers d’être la première Collectivité à avoir été doublement labellisée : Diversité et Egalité Femme / Homme. 

Dans le cadre de poste vacant, le bureau du renouvellement urbain recrute son.sa futur.e Chargé.e de projet Renouvellement urbain en charge du DISPOSITIF DU CHEQUE HABITAT ECOLOGIQUE ET CITOYEN (CHEC)


	

	Missions principales :
	Mettre en œuvre la démarche d’évolution du dispositif CHEC

· Proposer une démarche globale interne et externe pour mettre en œuvre les nouvelles orientations du CHEC

· Construire une stratégie partenariale avec les acteurs du territoire : ALEC, Anah, DRIHL, EPT, communes…

· Mettre en place une organisation interne répondant aux nouvelles orientations, en lien avec les directions départementales concernées par les thématiques traitées

· Coordonner, accompagner et assurer le suivi des projets en établissant des argumentaires techniques pour permettre les arbitrages et choix stratégiques en cohérence avec les orientations du Département et faciliter la relation avec les partenaires locaux.
· Assurer le suivi du dispositif par la mise en place d’une base documentaire spécifique (indicateurs, cartographie, bilans annuels)

Développer une approche transversale

· Contribuer à la vision globale de l’avancement des projets sur le territoire, en partenariat notamment avec les autres bureaux du service
· Intégrer le CHEC à la réflexion plus globale sur le renouvellement urbain dans les quartiers populaires de Seine-Saint-Denis
· Impulser et animer des relations de travail avec les directions départementales concernées par les différentes thématiques du CHEC – sociales, transition écologique, mobilités… - afin de faire émerger des projets innovants
· Rendre visible l’action du Département en matière d’amélioration du cadre de vie et de renouvellement urbain, en renforçant également la mise en cohérence des politiques départementales
· Etre force de propositions sur les enjeux des quartiers prioritaires et du renouvellement urbain.

Coopérations et partenariats externes
· Animer des partenariats et des coopérations avec les communes, les EPT et l’ensemble des acteurs institutionnels et professionnels (ALEC, Drihl, Seine-Saint-Denis Habitat…)
· Participer à l’Alliance départementale contre la précarité énergétique qui regroupe les principaux acteurs concernés en portant les enjeux spécifiques du territoire et des publics visés

· Représenter le Département auprès des partenaires et développer une connaissance commune du territoire.



	Compétences

Relationnelles et managériales
· Avoir le sens du contact et des relations humaines
· Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles_T1068
· Avoir une capacité d’écoute_T1002 
· Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail_T0694 

· Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d'un projet_PMR0116
· Savoir représenter la collectivité auprès des comités de pilotage et des groupes techniques
Organisationnelles
· Savoir faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation et de méthodologie_T0850
· Savoir organiser son activité en fonction des priorités _T0415
· Savoir apprécier l’urgence et alerter sur des situations complexes_T0833
· Garantir ponctualité, disponibilité et discrétion_T1007
· Savoir travailler en mode projet en favorisant l'interdisciplinarité et l'approche territoriale_T0681
· Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision_T0136
· Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés
· Savoir animer, organiser et structurer les relations avec les partenaires
Techniques

· Connaître l’environnement départemental et des collectivités territoriales_T0788 
· Connaître la législation et la réglementation et assurer une veille propre à son champ d’intervention
· Maîtriser au niveau « utilisateur » les outils bureautiques type traitement de texte, tableur, outil de présentation_T0889
· Savoir collaborer à la conception, la réalisation, l’évolution et l’alimentation des divers documents de suivi de gestion d’activité du service et de la direction 
· Savoir informer les acteurs locaux sur les modalités d’aide et de suivi des projets
· Savoir collecter, transmettre et partager les informations_T1019
· Savoir instruire des dossiers de demandes de subventions
· Savoir assurer le suivi des demandes et respecter les échéances inhérentes_T0336
· Savoir suivre et relancer_T1065
· Avoir des capacités de synthèse et d’analyse_T0996


	Niveau d’études :  
Diplômes requis : Diplôme d’études supérieures développement territorial et social, politiques publiques, domaine de l’aménagement, de l’habitat 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)

	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 ….


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


