	Un-e Médecin du travail 




	Pôle ressources humaines et modernisation - Direction des Ressources Humaines – Médecine professionnelle et préventive

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de catégorie A Cadre d’emplois des médecins territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny
Fonction d’encadrement : Non
Prime + NBI : /  

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction des Ressources Humaines
Service : Service de la santé et de la securité au travail
Bureau : 

Cellule/Pôle/Secteur : Pôle médecine professionnelle et préventive -  

Composition de l’équipe : 5 A - 5 B

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Responsable du pôle médecine professionnelle et préventive 

	

	Raison d’être du poste : Surveille la santé des personnels lors de l'examen annuel ou sur demande. Informe et conseille le personnel et l'administration sur l'environnement sanitaire et les conditions de travail. Participe à la prévention des risques


	

	Missions principales:
	· Réaliser la surveillance médicale des agents du département, à l'embauche, puis lors de visites biannuelles du régime de droit commun ;
· Réaliser une surveillance médicale particulière des agents sur les postes dans des services exposés à des risques spéciaux,  des agents reconnus travailleurs handicapés ;

	
	· Contribuer à la politique de maintien dans l’emploi des agents ;

	
	· Conseiller l'administration et le personnel en matière de santé et de conditions de travail ;

	
	· Participer à l’évaluation des risques professionnels et contribuer à la politique de prévention des risques de santé au travail. 


	Compétences

· Relationnelles 

- Savoir écouter les agents et analyser les situations
- Savoir travailler en pluridisciplinarité
- Savoir communiquer

- Savoir animer un groupe

- Savoir être pédagogue

- Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité

· Organisationnelles

- Savoir organiser son activité et la planifier

- Savoir conseiller en fonction d’objectifs multiples définis

- Coordonner son intervention avec les autres intervenants de santé au travail
· Techniques

- Connaître le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matière de santé au travail

- Savoir évaluer l'aptitude au poste de travail
- Proposer des aménagements des postes de travail ou des conditions d'exercice, justifiés par l'âge, la résistance physique ou l'état de santé des agents 
- Rédiger les rapports médicaux obligatoires à la demande des instances
- Savoir élaborer des actions de prévention en matière de santé au travail
- Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d’activité



	

	Moyens mis à disposition : Logiciel Kitry et matériel de diagnostic médical, matériel bureautique

	Niveau d’études : Doctorat en médecine 

Diplômes requis : Titulaire du diplôme d’études spécialisées ou du certificat d’études spéciales de médecine du travail ou équivalent reconnu dans la Fonction Publique ; formations complémentaires (ergonomie, épidémiologie...) appréciées ; Inscription obligatoire au Conseil de l’ordre
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 ….








