	Mis à jour le 13/08/2020 

	UNE- CHARGE-E DE PROJETS ETUDES ET DEVELOPPEMENT
 DES SYSTEMES D’INFORMATION 



DRH/SEC//ERH3/MPDH/SC/N°20-09
	Poste n° 608368W – « Pôle Solidarité» - «Maison Départementale des Personnes Handicapées MDPH»

 MERGEFIELD "Service" «Bureau des Affaires Générales»

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière «administrative» ou « technique »

Poste de catégorie «A» relevant du cadre d’emplois des «attachés territoriaux» ou « ingénieurs territoriaux »
Lieu d’affectation : BOBIGNY – Immeuble Erik Satie 
Fonction d’encadrement : NON
Prime + NBI : 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : «MDPH»
Service : 

Bureau : «Bureau des Affaires Générales»
Cellule/Pôle/Secteur : 
Composition de l’équipe : 3 A 2B 8 C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef du bureau des Affaires générales

	

	Raison d’être du poste : 

Piloter le système d’information de la MDPH (maintien en condition opérationnelles, évolutions réglementaires, projets d’évolution et/ou de remplacement, modernisation, etc.)

	

	Missions principales:
	· Assurer le pilotage des projets et études liés au système d’information (montée de version des applicatifs métiers, évolution de paramétrage, développements de nouveaux outils numériques, …)

	
	· Organiser les données produites par la MDPH

	
	· Veiller à l’optimisation et à la qualité du système d’informations de la MDPH

	
	· Assurer la gestion courante des applicatifs métiers (maintien en conditions opérationnelles, gestion des acteurs, assistance aux utilisateurs, etc.) en lien avec les correspondants informatiques


	Compétences

· Relationnelles et /ou managériales
- Capacité à travailler avec l’ensemble des partenaires du projet
- Savoir travailler en équipe
- Savoir solliciter l'intervention des services compétents et/ou développer un réseau
- Savoir alerter sa hiérarchie sur les contraintes et les risques liés à un projet ou une opération
- Savoir construire des collaborations avec d'autres services et avec des prestataires
· Organisationnelles

-
- Capacité à mener plusieurs projets de front
- Savoir intégrer les priorités dans la conduite d’un projet et être force de proposition
- Savoir organiser des réunions et  être capable d’en restituer un compte-rendu
- Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision
- 
· Techniques

- Connaitre les problématiques et enjeux de la gestion des systèmes d'information
- Être en capacité d'assurer le Maintien en Conditions Opérationnelles des applications en lien avec la DSI 
- Savoir garantir la pérennité des bonnes conditions d'utilisation du logiciel (gestion des droits, formation, évolution, traçabilité…)
- Maitriser les outils informatiques et savoir identifier les besoins de développement et/ou d’évolutions (outils métier notamment)
- Savoir organiser son activité et mettre en place des outils de suivi


	Moyens mis à disposition : outils métiers


	Niveau d’études : 

Diplômes requis : Diplôme requis pour l’accès au cadre d’emploi d’attaché ou d’ingénieur
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 


[image: image1] Souhaitée(s)  
[image: image2] Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
[image: image3] Horaires spécifiques


[image: image4] Permis de conduire obligatoire


[image: image5] Déplacements province et étranger


[image: image6] Astreintes
	
[image: image7] Logement de fonction


[image: image8] Vaccins obligatoires


[image: image9] Port d’une tenue de travail obligatoire

Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir»


Tous les postes de la Collectivité sont handi-accessibles  

Les candidatures accompagnées d’un CV sont à adresser sous la référence
DRH/SEC//ERH3/MPDH/SC/N°20-09
                      PAR COURRIER A :
MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DE LA SEINE SAINT-DENIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
93006 BOBIGNY CEDEX

x� MERGEFIELD "Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l" �«Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Expérience_Requise_taper__X__dans_la_" �«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»�





� MERGEFIELD "Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l" �«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





� MERGEFIELD "Déplacements_province_et_étranger_taper" �«Déplacements_province_et_étranger_taper»�





� MERGEFIELD "Astreintes_taper__X__dans_la_cellule" �«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»�





� MERGEFIELD "Logement_de_fonction_taper__X__dans_l" �«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l" �«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_" �«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»�








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



