	Chargé(e) d’opérations voirie-espaces publics 


	Poste n°xxxxxx – Pôle aménagement et développement durable - Direction de la voirie et des déplacements - Service des déplacements et du patrimoine routier – Bureau des études de déplacements/mission maîtrise d’ouvrage stratégique.

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment.
Poste de rattachement : sans objet pour le moment.
Filière administrative ou technique - Poste de catégorie «A» relevant du cadre d’emplois des «ingénieurs ou attachés territoriaux».
Lieu d’affectation : Immeuble Européen 3, Bobigny.
Fonction d’encadrement : NON.
Quotité de travail : 100 %.

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la voirie et des déplacements.
Service : Service des déplacements et du patrimoine routier.
Bureau : Etudes de déplacements et mission maîtrise d’ouvrage stratégique.
Cellule/Pôle/Secteur : 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef du bureau des études de déplacements et de la mission maîtrise d’ouvrage stratégique.

	

	Raison d’être du poste :
Le Département est engagé dans une politique ambitieuse de transformation de ses espaces publics et de réaménagement de ses voiries au profit d’un usage renforcé des TC et des vélos, de mise à disposition des trottoirs aux riverains et d’accroissement de la couverture végétale. La DVD est en charge de projets de réaménagement de voies départementales au service de cet objectif.

Le (la) chargé(e) d’opérations assure le suivi, des projets sous maîtrise d’ouvrage interne au Département avec l’apport des bureaux du service et des autres services de la DVD. Suivant la taille du projet, il elle pourra assurer seul-e la conduite de l’opération ou fera partie d'une équipe projet constituée pour les opérations les plus importantes.
Elle-il est le point d'entrée des acteurs intervenant dans le périmètre d’études des opérations (élus, maîtres d'ouvrage internes et externes au département, etc) et est force de propositions pour aider à la définition des programmes et orienter les décisions budgétaires de la Direction. 

Attenti-ve aux innovations et expérimentations susceptibles d’intégrer les projets dont il-elle aura la charge, le-la chargé.e d'opérations est responsable du bon déroulement des opérations, de la coordination des acteurs et partenaires, de la tenue des calendriers, du suivi budgétaire, administratif, juridique des procédures. Il elle veille à l'optimisation des dépenses d'investissement et de gestion courantes par la recherche de recettes complémentaires nécessaires à la valorisation à terme du patrimoine routier.
Au-delà du suivi d'un portefeuille d'opérations, il-elle pourra se voir confier une mission transversale de coordination interne au service sur une thématique et/ou un programme d’investissement spécifique.


	Missions principales:
	· Au titre de la maîtrise d’ouvrage départementale, définit les besoins à satisfaire à partir des enjeux de déplacements et d’espace public.

	
	· Assure la conduite des études préalables (rédaction de programme, concertation avec les partenaires et le public…) ainsi que la préparation et le suivi des procédures de consultation des maîtres d’œuvre,
· Planifie et organise les différentes études nécessaires, depuis la phase programmation jusqu’à la réception des travaux.

	
	· Assure le pilotage des opérations dans leur globalité : suivi technique, administratif et financier des opérations,

	
	· S’assure de la cohérence des aménagements prévus par les maîtres d’ouvrages extérieurs avec les différentes politiques départementales (déplacements, aménagent des espaces publics départementaux, environnement, etc.) 

	
	· Représente le Département auprès des partenaires extérieurs, coordonne les actions des services concernés de la DVD en lien avec l’opération, étudie et propose d’éventuelles mesures d’accompagnement
· Définit et organise le système de concertation du public nécessaire à chaque opération. Pilote la production des éléments nécessaires, en interface avec la direction de la communication

	
	· Elabore, en lien avec les intervenants concernés, les avis, porter à connaissance, conventionnements, etc., et fait valider, de manière transversale, certaines phases et documents clés et les soumet, le cas échéant, à l’approbation de l’exécutif


	Compétences
· Relationnelles 

Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction
Savoir représenter la collectivité auprès des partenaires
Savoir présenter des résultats d'études/travaux de manière pédagogue et communicante
Savoir organiser et animer des groupes projet et/ou des comités de pilotage
Savoir travailler en mode projet en favorisant l'interdisciplinarité et l'approche territoriale
· Organisationnelles

-Savoir collecter, transmettre et partager l’information de manière ascendante, descendante et transverse en identifiant sa priorité et son caractère d’urgence
-Maîtriser les outils du pilotage d'un projet, piloter ses échéances et en rendre compte (marché public, budget, conduite des transactions, reporting, calendrier ...) et savoir tenir à jour des tableaux de bord d'activité et intégrer les procédures internes à la pratique métier

-Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision

-Savoir programmer et planifier la réalisation d'un projet, d'une action ou prestation

-Savoir prioriser ses activités et adapter son plan de charge au regard des urgences de travail
· Professionnelles et techniques
-Connaître les méthodes de conception et de réalisation d’une voirie urbaine et disposer d’une bonne connaissance des projets urbains et de l’ensemble de ses éléments constitutifs et/ou connexes
-Savoir élaborer les cahiers des charges et pièces de marché public ainsi que tous les actes liés à celui-ci
-Savoir conduire des études d’opportunité et de faisabilité d’une opération, en lien avec des prestataires et partenaires externes et internes
-Savoir organiser et animer des groupes projet et/ou des comités de pilotage
-Maîtriser les principes de gestion administrative, budgétaire et comptable ainsi que les principes de la commande publique


	Moyens mis à disposition : outils métier, outils bureautiques.

	Niveau d’études :  Bac + 5
Diplômes requis : spécialité génie urbain ou équivalent ou Architecte dplg ou paysagiste dplg 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 SHAPE 


 Souhaitée(s)   SHAPE 


 Requise(s)

	Caractéristiques principales liées au poste 

	 SHAPE 


 Horaires spécifiques
 SHAPE 


 Permis de conduire obligatoire
 SHAPE 


 Déplacements province et étranger
 SHAPE 


 Astreintes
	 SHAPE 


 Logement de fonction
 SHAPE 


 Vaccins obligatoires
 SHAPE 


 Port d’une tenue de travail obligatoire
Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir»
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


