

Chef(fe) de projet SIG 
(Système d’Information Géographique)

	POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE : Direction des territoires, de la coopération et des mobilités - Service de la géomatique et de l’information géographique

	Classification
	Métier de rattachement : 
Filière : Technique
Poste de Catégorie A relevant du cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux Lieu d'affectation : Bobigny
Fonctions d'encadrement : Non Prime + NBI : 

Quotité de travail : 100,00 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction des territoires, de la coopération et des mobilités 

Service : Service de la géomatique et de l’information géographique
Bureau : Cellule/Secteur :

	Position du poste dans l'organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef de service 
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	Niveau d'études : Bac +5 

Diplômes requis : Ecole d’Ingénieur ou Master en Géomatique/SIG
Expérience(s) professionnelle(s) sur un poste similaire :

 þ Souhaitée(s)
x Requise(s)


	Caractéristiques principales liées au poste

· Horaires spécifiques

· Permis de conduire obligatoire

· Déplacements province et étranger

· Astreintes

· Logement de fonction

· Vaccins obligatoires
· Port d’une tenue de travail obligatoire
· Autre caractéristique



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté

20/12/2021








Raison d'être du poste : Le(la) chef(fe) de projet SIG conduit et réalise des projets géomatiques à l’échelle du service, de la direction et de la collectivité, et contribue à la fiabilisation de la base de données du SIG. Il/elle réalise des traitements de données et apporte son expertise (méthodes, données, outils, conseils…) pour co-construire des projets avec les directions.























Missions principales








Définit, met en œuvre et suit l’ensemble des phases d’un projet géomatique : conception, identification des ressources, cahier des charges, coordination, acquisition, mise en œuvre, vérification





Réalise des traitements de données géographiques





Participe à la fiabilisation et à l’administration de la base de données du SIG Départemental





Assure l’aide à la maitrise d’ouvrage auprès des directions qui ont des besoins en matière d’outils SIG, de traitements de données géographiques et de projets à dimension géomatique





Développe des relations avec les partenaires de l’information géographique à l’extérieur et participe à des groupes de travail 





Acculture et forme les agents aux usages de la géomatique, aux outils SIG et aux données géographiques








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté





Compétences


  Relationnelles


Avoir le sens du contact, des relations humaines et de la pédagogie


Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d’un projet


Savoir fédérer ses partenaires lors de la conduite de projets


Savoir travailler dans une dimension transversale au service et/ou à la direction





Organisationnelles


Savoir faire preuve d'autonomie, d'organisation (formalisation et respect de la méthode projet) et de rigueur dans la gestion des projets et des dossiers attribués


Savoir rendre compte de son activité à son supérieur hiérarchique et à ses collègues


Savoir documenter son travail 


Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail


Savoir identifier et mobiliser les acteurs et les compétences nécessaires à la conduite d’un projet


Savoir planifier les étapes d’un projet et la mobilisation des ressources nécessaires


Savoir définir les méthodes et coordonner les travaux entre services





  Techniques





Maîtriser la suite ArcGIS (ArcGIS Pro, ArcGIS Serveur, Portal, ArcGIS OnLine)


Savoir gérer, structurer et modéliser les bases de données géographiques (PostGIS et/ou ArcGIS Enterprise GeoDatabase)


Savoir outiller des traitements sur les données (SIG, DAO, SGBD) : SQL, FME


Avoir des bases en programmation (Python)


Savoir accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage des technologies de l’information géographique


Savoir réceptionner et apprécier la conformité des réalisations


- Prendre en charge des actions de veille technologique, avoir de l’appétences pour les nouvelles technologies


- Avoir une connaissance des problématiques liées à l’aménagement, au foncier, aux mobilités et aux compétences des Départements.









