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Chef-fe de Service

Pole Aménagement et Développement Durable — Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité
— Service du Parc Georges Valbon

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére technique et administrative

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux, Ingénieurs
en chef, attachés principaux et hors classe ainsi qu’au cadre d’emploi des
administrateurs.

Classification

Lieu d’affectation : La Courneuve
Fonction d’encadrement : OUI

Prime + NBI : «prime_du_poste» / NBI
Quotité de travail : 100 %

Direction : DNPB

Service : Service du parc Georges Valbon
Bureau :

Cellule/Pole/Secteur :

Environnement du | Composition de I’équipe : 33 agents
poste de travail Chefferie de service : 2 cadres A, une assistante comptable

Bureau Prévention accueil de prévention : 25 agents dont un cadre A chef de bureau, un
cadre B chef de bureau adjoint, 2 chargés d’animation et 20 agents de la brigade du parc
(3 chefs de brigades, 17 écogardes), une chargée d’accueil

Bureau études et travaux : un cadre A chef de bureau et 4 techniciens

Position du poste | Supérieur hiérarchique direct : Directrice ou Directeur adjoint de la Nature, des Paysages
dans I’organisation | et de la Biodiversité

Raison d’étre du poste :

Fortement engagée en matiére de transition écologique et de la préservation de la biodiversité, la direction de la
nature des paysages et de la biodiversité intervient dans la gestion et I’aménagement de 8 parcs départementaux
(environ 800ha) dont 7 sont classés Natura 2000 mais aussi sur I’ensemble du territoire départemental avec le
déploiement des cours OASIS dans les colléges ainsi que des projets du plan Canopée. Avec un budget
d’investissement d’environ 13 Millions d’euros, la direction conduit de nombreux projets d’extension, de
modernisation et de rafraichissement de la ville. Elle veille au bon accueil des usagers et impulse des projets
favorisant I’implication citoyenne dans les espaces de nature.

L’activité de la DNPB se caractérise aussi par le pilotage d’une programmation forte et engagée notamment
Iété, d’activités et d’animations responsables, cultures, naturalistes, sportives et de loisirs dans les parcs.

Devenez chef-fe du service du parc départemental Georges Valbon et rejoignez les équipes dynamiques et
impliquées dans les projets de transformation du territoire de la DNPB.

Le parc départemental Georges Valbon d’environ 400ha intégré au réseau muli-sites Natura 2000 de la Seine-
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Saint-Denis, est situé sur les communes de La Courneuve, Saint-Denis, Dugny, Stains et Garges-Les-Gonesses.
I a accueilli en 2024, une épreuve de para-marathon ainsi qu’un site de célébration des JOP 2024. En 2025, il
s’est étendu de 13 hectares grace a I’ouverture du Terrain des Essences et de la nouvelle entrée Olympique. Avec
plus de 2 millions de visiteurs chaque année, il s’agit du parc le plus important du département et le 3% de
I’agglomération parisienne. Il joue un réle social primordial en offrant des espaces pour se retrouver mais aussi
se ressourcer et partager des activités.

Le ou la chef*fe de service du parc Georges Valbon encadre en bindme avec le ou la chef.fe de service adjoint.e,
une équipe d’une trentaine d’agents répartis en deux bureaux, un bureau études et travaux (5 agents) en charge
de I’entretien quotidien du parc, de la mise en ceuvre du plan de gestion, et des projets d'aménagement du parc et
d’un bureau prévention accueil et promotion (25 agents dont une brigade de 20 agents (3 chefs de brigade et 17
éco-gardes) en charge du développement du partenariat, du rayonnement territorial du parc et de l'accueil des
usagers.

Il porte et incarne des ambitions fortes en matiére d’ancrage territorial du parc et de qualité d’accueil des usagers
mais aussi en matiére de résilience et de préservation de la biodiversité. Ses ambitions sont naturellement
déclinées dans son projet de service, son plan de gestion et ses programmations pluriannuelles d’intervention.

- Encadrer et animer le service : assurer une mission d’encadrement, et favoriser le travail
en transversalité au sein du service et avec les autres services de la direction et des
directions collégues le cas échéant.

- FElaborer les objectifs stratégiques du service : programmation pluriannuelle des
investissements (projets et modernisation), programmation d’activités en lien avec les
acteurs du territoire, mise a jour et déploiement du plan de gestion.

- Management organisationnel : formaliser, répartir, coordonner et prioriser les missions du
service.

- Assurer le pilotage, la supervision des projets portés par le service, I'élaboration et le suivi
budgétaire (entre 2 et 3 millions en Investissement et environ 2 millions en
Fonctionnement), I'élaboration et le suivi des marchés d'entretien et de travaux et le
reporting aupres de la direction.

Missions
principales:

- Conduire et accompagner les transformations notamment des pratiques professionnelles.

- Etre force de propositions au sein du comité de direction sur des sujets transverses.

- Veiller a la qualité d’accueil et assurer la sécurité des usagers dans le parc, ainsi qu’a la
santé et sécurité des agents travaillant dans les locaux (responsabilité de chef.fe
d’établissement).

Compétences

o Relationnelles et /ou managériales
Participer a 1’élaboration et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la direction et de les

transmettre aupres de sa ligne hiérarchique.
Assurer un management de proximité auprés des équipes du service : encadrement direct des agents,

supervision des projets, animation d’équipe.
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Responsabiliser ses collaborateurs et favoriser la prise d’initiatives.

Alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés.
Fixer, planifier, mesurer les objectifs de ses collaborateurs.

Savoir anticiper et réguler les situations difficiles et conflits.

Savoir mobiliser des partenaires internes et externes et négocier avec eux.

Savoir représenter la Direction aupres d’instances internes et externes.

e Organisationnelles
Organiser son activité et celle des équipes en fonction des priorités.

Savoir apprécier I'urgence des situations pour une prise de décision administrative.

e Techniques
Connaitre les techniques de gestion et d’aménagement des espaces verts et naturels.

Maitriser les outils de management ainsi que de la conduite de projet.

Programmer et planifier la réalisation d’opérations.

Planifier les besoins budgétaires du service, élaborer un budget prévisionnel et effectuer le suivi financier
des dépenses et des recettes.

Savoir, en tant que responsable d’établissement, assurer la protection du site, des personnels et du public.

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : Bac +5
Diplomes requis : diplome de paysagiste, d’agronome ou en aménagement du territoire

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[ Souhaitée(s) 2] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques L] Logement de fonction

Permis de conduire obligatoire [ 1 Vaccins obligatoires

] Déplacements province et étranger [ Port d’une tenue de travail obligatoire
Astreintes Autre caractéristique :

«Autre caractéristique a saisir»
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