Mis a jour le 02/05/2025
Directeur.rice adjoint.e de la voirie et des déplacements

en charge de la Mission Espace Public
Poste occupé par : XXXXX

Poste N°XXXXXXXXXX — Pble aménagement et développement durables - Direction de la Voirie et des
Déplacements

Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére technique ou administrative

Poste de catégorie A ou A + relevant des cadre d’emplois :

- Pour la filiere administrative : attaché-e principal-e, hors classe ou
administrateur-rice

o - Pour lafiliere technique : ingénieur-e principal-e, hors classe ou en
Classification chef-fe

Lieu d’affectation : Bobigny puis Saint-Denis a compter du 1/12/2025
Fonction d’encadrement : OUI

RIFSEEP : cotation A8-1/ NBI : encadrement
Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la Voirie et des Déplacements

Composition de I'équipe de Direction :

_ 2A Directeur/Directrice et adjoint.e

Environnement du ) o S
poste de travail 1A Charge.de mission affaires institutionnelles

1B Assistante de Direction

Composition de la Mission Espace Public rattachée a la Direction :

3A chargé.es de projets

Supérieur-e hiérarchique direct : Directeur-rice de la voirie et des

Rattachement .
déplacements

Raison d’étre du poste :

La Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD) a en charge I'entretien, la maintenance, la
requalification et le développement d’un patrimoine viaire de prés de 350 km essentiellement
situées en milieu urbain dense sur un territoire qui connait d’'intenses dynamiques sociales,
démographiques et de transformations profondes de son cadre de vie.

La DVD conduit de nombreux projets d’'aménagements majeurs de I'espace public en maitrise
d’'ouvrage départementale, en lien avec le développement massif de I'offre de transports en
commun que le département va accueillir (extensions de lignes du métro, création déploiement
du réseau du Grand Paris Express (GPE) et ouverture de 19 de ses gares sur le territoire,
création de 40km de ligne de tramway et de BHNS). Elle met également en ceuvre une stratégie
fortement portée par I'exécutif départemental de déploiement d'infrastructures cyclables sécures
et confortables favorisant le report modal pour tous-tes.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



Au-dela, porteuse d’'une Stratégie de transformation de I'Espace Public fortement impulsée par
I'exécutif départemental, la DVD crée les conditions d’'une transformation ambitieuse et concréte
de ses espaces publics dans une vision inclusive d’espaces partagés, accessibles, confortables,
adaptés aux effets du déreglement climatique et aux enjeux de la transition écologique et
concourant a l'intensification du lien social.

Pour mettre en ceuvre ces ambitions, la DVD est composée d’environ 190 agent-es, réparti-es
en six services et une mission :

- Service des Affaires Générales :
garantit 'ensemble des fonctions transversales nécessaires au pilotage et a la gestion
de la Direction (gestion financiere, analyse de gestion, logistique, ressources humaines,
commande publigue, santé sécurité au travail...)

- Service des Déplacements et du Patrimoine Routier
définit et porte la stratégie de gestion et d’évolution du réseau viaire départemental en
poursuivant le développement massif des infrastructures cyclables, le partage
multimodal de la voirie, la prise en compte des enjeux de la transition écologique, la
participation des citoyens, la qualité du cadre de vie a travers la transformation des
espaces publics

- Service des Projets de Transport
Assure la conduite d’opération des grands projets de réaménagement des espaces
publics et d’infrastructures de transport de surface de la Direction, tels que par exemple
le prolongement du tramway T1 et le projet TZen3

- Service des Etudes et Travaux
chargé de la conduite des projets de requalification des voiries et des espaces publics
depuis les phases de conception jusqu’a la réalisation des travaux, leur réception et leur
remise en gestion. Le service mobilise pour cela ses compétences et capacités internes
en matiére de maitrise d’ceuvre publique mais peut également s’appuyer sur une
externalisation de certaines missions.

- Service Territorial Nord et Service Territorial Sud
Assurent la gestion du domaine public routier, I'entretien et la maintenance curative et
préventive du réseau des rues départementales, et portent les actions d'adaptation et la
modernisation du réseau dans un objectif de qualité urbaine des espaces publics.

- Mission Espace Public :

Assure le pilotage de la stratégie de transformation des espaces publics
départementaux et crée les conditions du déploiement opérationnel de ces ambitions
dans les programmes d’actions des différentes directions qui agissent sur I'espace
public. Elle développe et apporte son expertise sur la composition des projets en initiant
et entretenant une dynamique intense de coopération et de co-élaboration mobilisant
les services départementaux dans leurs diversités (action sociale, enfance famille,
éducation, sport, culture, loisirs, patrimoine, cycle de I'eau, nature et biodiversité) et les
acteur-rices du territoire qu’iels soient institutionnel-les comme de la société civile. Au-
dela du cadre traditionnel de requalification des espaces publics, elle fait émerger des
démarches et des actions innovantes

La Directrice adjointe / le Directeur adjoint seconde la.le Directeur.trice de la DVD pour :

- Définir les orientations stratégiques et des objectifs opérationnels de la Direction.

- Etre en appui & la décision auprés des élus et de I'Autorité territoriale.

- Impulser et piloter les projets permettant de mettre en ceuvre les orientations du
Département dans le domaine de la voirie et des déplacements (Transformation des
espaces publics, prolongement du T1, création du BHNS TZen3, Plan Vélo et Marche,
Aménagements d’intermodalités des quartiers de gare du GPE.).

- Encadrer I'équipe de direction : secrétariat, chargé.e des relations institutionnelles et les
6 chef.fe.s de service.
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- Piloter les moyens financiers, organisationnels et humains et s'assurer de leur
adéquation, afin d'atteindre les objectifs validés par I'exécutif.
- Initier et porter les actions et les projets transversaux

La Directrice adjointe / le Directeur adjoint assurera en outre, en lien et sous l'autorité du
Directeur, le pilotage et 'animation directes de la Mission Espace Public composée de 3
chargé.e de projets.

> Piloter et impulser la stratégie de I'espace public

> Coordonner et animer les réflexions et initiatives en matiére de reconquéte
et de transformation des espaces publics en Seine-Saint-Denis dans toutes
les dimensions techniques (mobilités, transport, voirie), urbaines (spatialité,
cadre de vie, paysage, patrimoine), environnementales (climat, biodiversité,
infiltration, pollutions, sols, réemploi, sobriété) et sociales (usages, inclusion,
genre, éducation, jeunesse), dans une logique de transversalité des
approches et d'implication des usager-es et habitant-es

> Promouvoir une conception et une gestion de I'espace public ambitieuse qui
intégre pleinement les contraintes et les enjeux du Département et des
collectivités territoriales

Missions principales : > Encadrer et animer la mission composée de trois chargé.es de projets

> Assurer la qualité urbaine, environnementale et d’'usage des opérations et
des actions de I'ensemble de la Direction ; mettre en place les indicateurs
nécessaires

> Porter en propre la maitrise d’ouvrage de certaines actions innovantes sur
'espace public en prenant appui sur les ressources de la Direction.

> En tant que membre de 'Equipe de Direction de la DVD, contribuer a
I'animation du collectif de direction en garantissant la bonne circulation de
l'information

> Participer aux cdtés du directeur au pilotage des moyens de la direction
(budget, marché, personnel) afin de garantir la meilleure allocation possible
des moyens et en étant en veille sur leur bonne exécution

Compétences

e Relationnelles et managériales
-Savoir définir avec la ligne hiérarchique les modalités de mise en ceuvre des orientations
politiques et des projets
- Savoir porter des actions innovantes en mobilisant des ressources internes et en
recherchant I'appui de partenaires externes
- Savoir représenter la Collectivité aupres des instances externes
- Savoir négocier avec différents partenaires

- Savoir valoriser ses collaborateurs et créer une cohésion d'équipe

e Organisationnelles
- Savoir organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage

- Savoir proposer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations des €élus
- Connaitre et savoir exploiter les outils décisionnels du Département

- Savoir négocier, formaliser et suivre des contrats de coopération et des conventions
- Savoir évaluer la faisabilité et les colts des opérations

e Techniques
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-Savoir arbitrer et opérer des choix techniques afin de mettre en cohérence les divers projets
d’aménagements

-Savoir établir des argumentaires stratégiques répondant a la demande technique ou
politique

- Entretenir une expertise dans le domaine de la voirie et de 'aménagement d’espaces
publics

- Savoir développer des démarches et des dispositifs techniques

- Avoir ou développer des aptitudes a la communication, au dialogue et a la concertation

-Savoir articuler politique publique d'urbanisme, territoire, acteurs et demande sociale

Moyens mis a disposition : ordinateur portable, téléphone mobile, véhicule et vélo de service pour les
besoins professionnels

Niveau d’études : diplébme de niveau 7
Diplémes requis : Ingénieur-e, architecte, urbaniste, paysagiste

Expérience(s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[ Souhaitée(s) X Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[1 Horaires spécifiques [1 Logement de fonction

[1 Permis de conduire obligatoire [1 Vaccins obligatoires

X Déplacements province et étranger : séminaires, [ Port d’une tenue de travail obligatoire

visites (ponctuels) Autre caractéristique : participation a des

X Astreintes réunions publigues en soirée, événements
inauguraux

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



