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Chargé.e de projet - Education au développement durable

Péle Société et Citoyenneté — Direction de I’Education — Service des Actions éducatives

Emploi-type : chargé.e de missions
Fonction d’encadrement : NON

Groupe de fonction IFSE : Al
NBI : -Non

Classification Filiere Administrative

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Attaché.es

Lieu d’affectation : Bobigny
Quotité de travail : 100 %

Direction de 1’Education.
Service des actions éducatives (SAE)

Environnement du v >~ )
Composition de 1’équipe du service : 12 agent.e.s

poste de travail

Position du poste

, s Supérieur.e hiérarchique direct : Cheffe de service des Actions Educatives
dans ’organisation

Raison d’étre du poste :

La Direction I’Education (DE) gere les 131 colléges publics du Département. Elle détient la totalité des
compeétences dévolues aux collectivités dans la gestion des colléges, ce qui lui permet d’avoir une vision
globale et ainsi étre un véritable acteur pour rendre nos colléges publics plus attractifs, accompagner la
réussite des éléves et veiller a la qualité de vie dans les établissements, tant pour les éléves que pour les
personnels.

Le poste est situé au sein du Service des Actions Educatives (SAE) qui pilote le projet éducatif
départemental (PED) qui s’articule autour de 9 thématiques : Education au Développement Durable,
Promotion de I’activité physique et sportive, Promotion de 1’égalité filles-gargons, de la mixité sociale et
de ’interculturalité et prévention des discriminations, Promotion du bien-étre au collége, Education a la
citoyenneté, a la découverte du territoire, de son histoire, de sa mémoire et de son patrimoine, Education
aux médias et a I’information, Education artistique et Culturelle, Education aux cultures scientifiques et
mathématiques, Soutien aux voyages scolaires des colleges.

Le departement a fait de la transition écologique un axe majeur de sa politique éducative en sensibilisant
les éléves aux enjeux de développement durable et en leur permettant d’étre acteur.trice.s de la transition
du territoire.

La principale mission du.de la chargé.e de projet sera de concevoir, déployer et suivre la mise en
cuvre d’actions d’éducation au développement durable qui traduisent les orientations des
politiques départementales, notamment sur I’alimentation durable au sein des colleges, et
participer ainsi a la politique de lutte contre le gaspillage alimentaire, en lien étroit avec le Service
Accueil, Restauration Durable et Entretien des Colleges, de la direction de I’Education.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



Il.elle contribue également plus globalement au PED en tant qu’agent du SAE et de la Direction de
I’Education, notamment a travers 1’appel a projets pédagogiques.

Missions :

1. Pilote des dispositifs éducatifs sur le développement durable.

e Projet alimentation : La mise en place d’actions de lutte et de
sensibilisation au gaspillage alimentaire de fagon massive,
d’éducation a 1’équilibre alimentaire, d’amélioration du bien-étre des
éleves sur leur temps de déjeuner

e Parcours alimentation durable

e Parcours déchets et gaspillage alimentaire

2. Accompagne les équipes des colléges, les acteurs des services
départementaux et du territoire, dans leur bonne mobilisation des dispositifs
et actions portées et du PED en général.

3. Participe a I’instruction d’appels a projets transverses ou au suivi d’instances
éducatives concernant les colléges de son territoire géographique

4. Participe plus généralement a la définition et a la mise en ceuvre des politiques
éducatives du Département et au Projet Educatif Départemental

Compétences

. Relationnelles

- Savoir travailler en pluridisciplinarité et / ou en transversalité

- Savoir conseiller et partager son expertise

- Savoir étre force de proposition pour les colléges et les services departementaux

- Savoir valoriser les actions de la direction et du Département aupres des partenaires externes
- Connaitre les réseaux de professionnels et d’acteurs

- Savoir fédérer ses partenaires lors de la conduite de projets

- Savoir accompagner l'usager dans 1’¢laboration de son projet

. Organisationnelles

- Savoir conduire un projet, piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision
- Savoir planifier les étapes du projet et la mobilisation des ressources nécessaires

- Capacité a mener plusieurs projets de front

- Savoir animer des réunions et/ou groupes de travail

- Savoir organiser et participer aux réunions avec les partenaires

- Savoir établir des rapports et des bilans d’activités

- Savoir organiser son travail en fonction des priorités de 1’activité

. Techniques

- Savoir traduire les orientations et/ou les priorités politiques en plan d’action ou en projets
- Savoir concevoir des dispositifs éducatifs autour du développement durable

- Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide a la décision

- Connaitre la Iégislation et la réglementation propres a son champ d’intervention

- Savoir évaluer les projets menés

- Savoir assurer la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés

- Savoir recueillir les attentes et besoins des partenaires

Moyens mis a disposition : poste de travail classique

Niveau d’études : master

Diplébmes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



Souhaitée(s) L1 Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

L] Horaires spécifiques [] Logement de fonction

[ Permis de conduire obligatoire [ Vaccins obligatoires

[] Déplacements province et étranger [ Port d’une tenue de travail obligatoire
L1 Astreintes Autre caractéristique :

«Autre_caractéristique__a_saisir»

Tous nos postes sont handi-accessibles

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.



