Chargé-e de projets européens et internationaux A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté IEI Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction Europe International (DEI) IEI v Administrative
Sociale
Médico-sociale
Non |EI Attaché territorial Technique
Culturelle
Animation
Administration générale IEI Saint-Denis Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction Europe International (DEI) pilote et met en ceuvre I'action européenne et internationale du Département de la
Seine-Saint-Denis, territoire riche de 130 nationalités.

A ce titre, elle développe les partenariats et coopérations avec des collectivités, institutions et organisations européennes et
internationales, mobilise des financements européens au service des politiques départementales et contribue au
rayonnement et a 'ouverture du territoire sur le monde.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Rattaché-e a la Directrice de la DEI, le:la chargé-e de projets assure le pilotage de projets transversaux a la direction et a ses
deux services, en lien avec les directions métiers et les partenaires extérieurs.

MISSIONS PRINCIPALES

- Appuyer la direction dans le développement et la mise en ceuvre de projets transversaux (interculturalité, transition
écologique, héritage JOP, politiques de solidarité etc.).

- Appui aux évenements portés par la direction ou le Département.

- Développement et pilotage des outils de suivi-évaluation des projets et des exercices annuels d’évaluation de la
performance de la direction, en lien avec les affaires générales et le contréle interne.

- Coordonner a I'échelle de la direction I'appel a projets départemental destiné au secteur associatif « Appel a agir In
Seine-Saint-Denis » et appuyer les services sur I'évaluation des projets soutenus.

- Piloter la stratégie de communication de la DEI et produire des livrables de communication, en lien avec la direction de la
communication et le cabinet.

- Explorer et rechercher de nouvelles coopérations européennes et internationales sur des thématiques innovantes en lien
avec les politiques départementales et les besoins des directions métiers.

- Assurer une veille géopolitique et évaluer les impacts de I'actualité européenne et internationale sur les politiques départe



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Dipldme de I’enseignement supérieur de niveau Bac +5 (Master 2) en : droit, sciences politig ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir fédérer ses collegues lors de la conduite de projets

- Savoir animer un réseau d’échange

- Savoir construire des méthodes de travail partagées

- Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou en transversalité

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir développer, gérer et mettre en ceuvre de projets

- Traduire les orientations en plans d'action ou en projets

- Savoir définir les modalités de pilotage du projet

- Savoir organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage

COMPETENCES TECHNIQUES

- Disposer d’une expertise en relations internationales et en politiques européennes
- Savoir conseiller et présenter des options (aide a la décision)

- Savoir piloter des projets et animer des réunions

- Connaitre les acteurs et des dispositifs européens et de solidarité internationale

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Utilisation des langues étrangéres

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N° DE POSTE: P5621 NOMBRE DE POSTES 1 EMPLOI-TYPE /

1-1

APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 822
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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