Chef.fedu Service des déplacements et du patrimoine routier (SDPR)-
DVD

Poste occupé par : Vacant

Poste n°XXXXXXX — Pble aménagement et développement durables - Direction de la voirie et des
déplacements - Service des déplacements et du patrimoine routier

Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiere technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux et
des ingénieurs en chef

Classification
Lieu d’affectation : Saint-Denis — 46 rue Proud’hon.
Fonction d’encadrement : oui

RIFSEEP+ NBI encadrement
Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la voirie et des déplacements
Service : Service des déplacements et du patrimoine routier
Environnement | Bureau : sans objet
du poste de Cellule/Péle/Secteur : sans objet
travail

Composition de I'équipe du service : 32A-9B-2C

Position du poste
dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Directeur-trice et directeur-trice adjoint.e de la
voirie et des déplacements

Raison d’étre du poste :

Le Département conduit une politique ambitieuse de transformation de l'espace public,
placant la qualité de vie, la sécurité des déplacements et la transition écologique au cceur de
son action. Cette stratégie s’incarne dans les politiques départementales votées : Plan de
Transition Ecologique, Plan Canopée, Plan Marche, Manifeste de 'Eau dans la Ville et
Stratégie de transformation des espaces publics.

Au sein de la Direction de la voirie et des déplacements (DVD), le-la Chef-fe du Service des
Déplacements et du Patrimoine Routier pilote et structure la définition des programmes
d’aménagement et assure la gestion stratégique du patrimoine routier départemental. Il-elle
contribue a la mise en ceuvre des grandes orientations de la collectivité, notamment la
stratégie « 100 % cyclable ».

lI-elle coordonne I'ensemble des projets menés en maitrise d’ouvrage départementale :
arrivée des gares du Grand Paris Express, extension des lignes de métro (11, 12, 14),
développement du réseau cyclable, transformation des espaces publics.

ll-elle supervise les expertises techniques du service : ingénierie trafic, ouvrages d’art,
systémes d’information routiers, outils de pilotage. Manager confirmé-e, il-elle encadre une
équipe pluridisciplinaire et assure la transversalité avec les autres directions
départementales.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




» Congoit et coordonne les différentes composantes du service, en
adéquation avec les objectifs de la direction ;

» Conduit la programmation des activités du service en définissant des
objectifs de contenu et de rendu et en évalue le résultat ;

» Organise la maitrise d’'ouvrage des opérations et programmes : relation
avec les parties prenantes, pilotage des études et travaux, organisation
des validations, reporting général

Missions
principales : > Assure pour les opérations de la DVD, la prise en compte de
recommandations et prescriptions basées sur les expertises portées par le
service ;

» Pilote les politiques et supervise les programmes visant a promouvoir les
modes actifs et les transports collectifs fondés sur le développement d’'une
connaissance des enjeux actuels et prospectifs du territoire ;

» Porte la politique d’exploitation en matiére de régulation de trafic ;

Compétences

¢ Relationnelles et managériales

- Savoir porter les orientations fixées par I'éxecutif départemental et la hiérarchie
- Savoir mobiliser et valoriser ses collaborateurs et créer une cohésion d'équipe
- Savoir définir des obijectifs et contrdler une organisation de travail efficace

- Savoir écouter et négocier avec les interlocuteurs extérieurs

- Savoir conduire des changements tant techniques qu’organisationnels

- Savoir étre force de proposition pour 'amélioration du service rendu

Organisationnelles

- Savoir fixer, planifier et mesurer les objectifs des bureaux

- Savoir coordonner et articuler les missions des bureaux du service

- Savoir définir les procédures de travail et les adapter selon les évolutions de 'organisation
- Savoir défendre les intéréts financiers et les politiques publiques portées par la collectivité

- Savoir organiser et animer des groupes projet et/ou des comités de pilotage et des réunions
publiques

Techniques

- Connaitre les techniques de conception et de réalisation d’une voirie urbaine et de I'ensemble

des ses éléments constitutifs et/ou connexes

- Connaitre la comptabilité publique
- Connaitre les mécanismes financiers et les acteurs dans les domaines de la voirie et des

transports

- Connaitre les mécanismes de la commande publique
- connaitre le pilotage d’une opération (relation avec des prestataires, avec des partenaires

extérieurs, gérer des risques...)

Moyens mis a disposition :

Ensemble bureautique, véhicule et vélo de service pour les besoins de I'activité

Niveau d’études : Bac +5

Diplomes requis : Ingénieur-e

Expérience (s) &ofessmnnelle(s) sur un poste similaire

Souhaitée Requise(

Caractéristiques principales liées au poste

CHoraires spécifiques DLogement de fonction

[lPermis de conduire obligatoire [\Vaccins obligatoires
DDépIacements province et étranger LlPort d’une tenue de travail obligatoire
Dastreintes Autre caractéristique :

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




