Directeur-trice adjoint-e de I'Education A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de I'Education (DE) Administrative IEI
Oui Attachés territoriaux

Administration générale Saint Denis, Pulse

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La direction de I'Education (1770 agents) porte des projets structurants ambitieux pour les collégiens du territoire
répondant aux défis de la transition écologique : un plan pluriannuel d’investissement d’1 milliard d’euros sur 10 ans, un
projet éducatif départemental innovant, une stratégie numérique éducative, un modele de restauration durable et de
qualité en cours de labellisation, un accompagnement des agents de terrain des colléges et des cuisines centrales. Elle est
résolument engagée dans une démarche d’amélioration de sa stratégie usagers.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le Directeur.trice adjoint.e de I'Education pilote sous I'égide du/ de la directeur.trice certains dossiers de la direction. Il/elle
est chargée de I'animation managériale, du suivi des process, des dossiers transversaux liés aux compétences
sociales/culturelles/sportives/jeunesse de la collectivité. Un.e autre directeur.trice adjoint.e pilote les dossiers techniques.

MISSIONS PRINCIPALES

e Seconder le.la directeur.trice sur I'ensemble des taches qui incombent a la Direction et le remplacer en cas de délégation
ou d’absence, assurer le pilotage de dossiers spécifiques confiés par le.la directeur.trice ;

e Contribuer a la mise en oeuvre des orientations, construire des propositions sur les champs d'intervention défini,;
co-piloter les plans « attractivité et mixité », le « projet éducatif départemental », le « Pass Réussite » ;

e Animer la démarche managériale de la Direction, assurer un benchmark sur les sujets éducatifs et amplifier la démarche
usagers au sein de la Direction, formaliser les procédures internes a la Direction (ELISE, iXparapheur) ;

e Assurer |I'encadrement des chef.fes de service ou responsables de pole dont il.elle suit principalement les dossiers ;

e Assurer le suivi des dossiers soumis aux instances, tenir informés les élu.e.s siégeant dans les conseils d'administration des
affaires concernant la vie des colleges ;

e Superviser les campagnes de sectorisation et suivre les urgences d'un des 4 bassins de I'éducation nationale ;

o Suivre les dossiers transversaux liés aux compétences sociales, culturelles, sportives, jeunesse de la collectivité ;

e Participer a la construction et |'exécution budgétaire, suivre spécifiguement les dossiers de financement européen.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Bac+5 m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

® Savoir assurer un management : encadrement des agents direct ou intermédiaire, supervision des projets, etc.
* Savoir négocier et dialoguer avec des partenaires diversifiés.

* Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale la Direction

e Savoir diffuser de l'information de maniére ascendante, descendante, transversale, en interne et en externe

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

e Capacité a faire preuve de rigueur, d'organisation et de méthodologie, savoir repérer I'impact d'une décision
» Savoir élaborer des orientations, étre force de proposition et aider a la décision

* Savoir réagir avec pertinence aux situations d'urgence et ordonner les priorités

¢ Faire preuve d'une grande disponibilité

COMPETENCES TECHNIQUES

¢ Connaitre la législation et la réglementation propres au champ d'intervention

¢ Savoir développer des outils de pilotage et de suivi des activités (tableaux de bord, etc.)
e Savoir rédiger des rapports, synthéses, analyses

e Savoir planifier les besoins budgétaires et / ou élaborer un budget prévisionnel

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

NDEPOSTE: P107 NOMERE DE POSTES EMPLOI-TYPE / }8-1 Directeur.rice Adjoint.e AUTRES/Dir.DéLégation ot

APOURVOIR: RIFSEEP :

NEI: 25 POINTS

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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