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Chargé.e de projet partenariats

— «Pdle Aménagement et Développement durable» - «Direction de la Nature des Paysages et de la
Biodiversité»« Service études, accueil, nature »

Filiere technique

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés
territoriaux

Classification Lieu d’affectation : Saint-Denis
Fonction d’encadrement : non

Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)

Environnement
du poste de | Service : Service études, accueil, nature (SEAN)
travail
Composition de I'équipe : 11 personnes

Position du poste
dans Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du service études, accueil, nature .

I’organisation

Qui sommes-nous ?

Avec 8 000 agent-e-s départementaux et prés de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-
Denis est le premier employeur public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés
tels que le social, la petite enfance, I'éducation, 'aménagement du territoire et des espaces publics, la
mobilité et les transports ou la culture.

Employeur responsable, nous ceuvrons a ce que notre politique recrutement refléte la richesse
et la diversité de notre territoire. Ainsi, nous sommes fiers d’étre la premiére collectivité a avoir
été doublement labellisée : Diversité et Egalité Femme / Homme.

Direction et raison d’étre du poste :

La Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB), fortement engagée en matiére
de transition écologique et de préservation de la biodiversité, intervient dans la gestion et
'aménagement de 8 parcs départementaux (environ 800ha) dont 7 sont classés Natura 2000 mais
aussi sur I'ensemble du territoire de la Seine-Saint-Denis avec le déploiement des cours Oasis dans
les colléges, la végétalisation des jardins de créches et de I'espace public (30 000 arbres le long des
rues départementales et 5000 dans les équipements). L’activité de la DNPB se caractérise aussi par
le pilotage d’'une programmation forte et engagée notamment 'été, dans les parcs et de parcours
d’éducation a I'environnement auprés des collégiens.

Dans un contexte de forte mobilisation en faveur de la transition écologique, de la préservation de la
biodiversité et de lutte contre le changement climatique, les espaces de nature en ville constituent un
atout et une opportunité de mobilisation pour les politiques publiques. lls sont a la fois supports
d’amélioration du cadre de vie, d’atténuation et d’adaptation au changement climatique et lieux portant
un potentiel pour favoriser le lien social et la santé.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Au sein du Service Etudes, Accueil et Nature, le.la chargé.e de projet pilote le volet partenariats avec
le double objectif de faire plus en faveur de la nature en ville via la mobilisation de tou.te.s les
acteur.rice.s, institutionnels et habitants ; développer de nouvelles fagons d’investir les espaces de
nature en ville au bénéfice du plus grand nombre.

IlLElle a pour mission d’accompagner I'’émergence de projets de développement, de reconquéte,
d’accés a la nature en ville a travers différents dispositifs existants et a créer.

Piloter, coordonner et développer des actions impliquant les habitants et des
partenaires institutionnels pour planter plus et faire connaitre le patrimoine
arboré de la Seine-Saint-Denis :
- pilotage du dispositif « Une naissance, un arbre », a destination des
habitants et administration de la plateforme web dédiée ;

- mise en place d’outils de valorisation des arbres remarquables de la Seine-
Saint-Denis avec la création de nouveaux parcours ;

- pilotage de I'appel a projet Foréts urbaines a destination des collectivités et
aménageurs et valorisation des projets lauréats

- coordination d’animations grand public et scolaires et d’ateliers de
sensibilisation conduits par des prestataires (plantations participatives,
ateliers foréts urbaines).

Appuyer les services gestionnaires des parcs départementaux a développer
les usages des maisons de parcs : suivi du la premiére année de mise en place
du Tiers lieu au parc Jean Moulin Les Guillands, réflexions sur d’autres sites

Appuyer I'ouverture au public des cours oasis des colleges

- participation a la définition des projets d’ouverture des cours identifiées
comme prioritaires : thématiques et activités, identification des acteurs

Missions gestionnaires, identification des publics cibles

principales: - participation a la rédaction des conventions

Etre référent sur les sujets d’agriculture urbaine pour la DNPB :

- participation aux instances du Plan Alimentaire Territorial porté par la
Délégation a la transition écologique et aux risques et pilotage du travail
sur le paysage comestible des parcs lancé dans ce cadre

- appui aux projets portés dans les parcs (ferme du Sausset, jardins
pédagogiques et familiaux, éco paturage) et dans les cours de colléges et
jardins de créches

Suivre et mettre en place des partenariats avec le monde de la recherche
pour susciter des innovations dans les pratiques de la collectivité et faire rayonner
et connaitre I'activité du Département :

- Ateliers étudiants en cours sur les paysages comestibles avec I'Ecole
d’'urbanisme de Paris

- Projets de recherche en cours sur les substrats fertiles (alternative a la
terre végétale) avec I'Université Paris Est Créteil et I'Institut de Recherche
pour le Développement

- Alimenter les réflexions sur la pérennité du patrimoine végétal (adaptation
au changement climatique, aux pressions liées a la fréquentation du public,
etc)

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

¢ Relationnelles et /ou managériales
Savoir fédérer les partenaires lors de conduite de projets_T0045
Savoir animer des réunions et/ou groupe de travail_T0080
Savoir représenter la collectivité auprés d’instances externes et a l'international PADT0023
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées_T0642
Savoir diffuser une information auprés du public ou d’'une catégorie d’'usagers PMR0117

e Organisationnelles
Savoir suivre un projet, piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision
_T0038
Savoir organiser et planifier son activité_T0412
Savoir organiser et gérer des événements_ PMR0147
Capacité a mener plusieurs projets de front_T0063
Savoir gérer les aléas et en informer sa hiérarchie8T0406
Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou a
la direction_T0638

e Techniques
Savoir élaborer des cahiers des charges de demande d'études_T0280
Capacité a superviser et/ou conduire la réalisation d'études_T0275
Savoir valoriser, communiquer et diffuser les résultats d'études_T0282
Savoir élaborer des projets de médiation scientifique en fonction de différents publics_SP0127
modifiée
Savoir rédiger un support d'information_PMR0186
Connaissances en ingénierie écologique et pollution des sols-créee

Savoir assurer la veille technique et réglementaire en matiére d’ingénierie écologique
PADTO0018modifié

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : Bac + 5
Diplomes requis : Master 2 en géographie, sciences politiques ou écologie

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Souhaitée(s) ! Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

Horaires spécifiques Logement de fonction
Permis de conduire obligatoire Vaccins obligatoires
Déplacements province et étranger Port d’une tenue de travail obligatoire

Astreintes

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




