
	

	
Chargé·e de projets - SIG 





	– «Pôle Aménagement et Développement durable» - «Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité»« Service études, accueil, nature »

	Classification
	Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Lieu d’affectation : Saint-Denis

Fonction d’encadrement : non

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)
Service : Service études, accueil, nature (SEAN)

Composition de l’équipe :  11 personnes 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du service études, accueil, nature

	

	Qui sommes-nous ? 
Avec 8 000 agent·e·s départementaux et près de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-Denis est le premier employeur public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés tels que le social, la petite enfance, l’éducation, l’aménagement du territoire et des espaces publics, la mobilité et les transports ou la culture. 
Employeur responsable, nous œuvrons à ce que notre politique recrutement reflète la richesse et la diversité de notre territoire. Ainsi, nous sommes fiers d’être la première collectivité à avoir été doublement labellisée : Diversité et Égalité Femme / Homme.
Direction et raison d’être du poste : 
La Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB), fortement engagée en matière de transition écologique et de préservation de la biodiversité, intervient dans la gestion et l’aménagement de 8 parcs départementaux (environ 800ha) dont 7 sont classés Natura 2000 mais aussi sur l’ensemble du territoire de la Seine-Saint-Denis avec le déploiement des cours Oasis dans les collèges, la végétalisation des jardins de crèches et de l’espace public (30 000 arbres le long des rues départementales et 5000 dans les équipements). L’activité de la DNPB se caractérise par une attention forte aux enjeux de biodiversité urbaine, et aussi par le pilotage d’une programmation forte et engagée notamment l’été, dans les parcs et de parcours d’éducation à l’environnement auprès des collégiens.
Dans un contexte de forte mobilisation en faveur de la transition écologique, de la préservation de la biodiversité et de lutte contre le changement climatique, les espaces de nature en ville constituent un atout et une opportunité de mobilisation pour les politiques publiques. Ils sont à la fois supports d’amélioration du cadre de vie, d’atténuation et d’adaptation au changement climatique et lieux portant un potentiel pour favoriser le lien social et la santé.
Le poste de chargé.e de projet SIG est positionné au sein du Service Etudes, Accueil et Nature (SEAN) qui pilote des actions relatives à l’aménagement paysager, à la préservation de la biodiversité urbaine, à l’éducation à l’environnement et à l’accueil du public. Le service travaille en transversalité avec l’ensemble des services de la DNPB, gestionnaires de sites (3 services gestionnaires de parc, un service gestionnaire des arbres d’alignement le long des routes, des cours de collèges et jardins de crèches).
Le.la chargé.e de projet SIG conduit et réalise des projets d’analyse spatiale sur les enjeux de nature en ville, avec un focus particulier sur le patrimoine naturel géré par la DNPB, en mobilisant les outils géomatiques et de représentation graphique. Il.elle anime le groupe de travail pour structurer les données de la direction et faire monter en compétence les agents. Il.elle met en œuvre son expertise géomatique (méthodes, données, outils, conseils…) pour compléter et mettre à jour les données, les valoriser et coconstruire des projets et des études avec les services de la DNPB et en lien avec le Service Géomatique et Information Géographique qui administre la plateforme geoseinesaintdenis.fr.
Il s’agira autant de projet de connaissance et d’analyse territoriale que d’outils à destination des gestionnaires (aide à la gestion notamment des milieux naturels des parcs avec un important travail de structuration des bases de données et de déploiement d’outils d’aide à la saisie terrain) et à destination du grand public ou des partenaires (connaissance des chantiers programmés, valorisation des données sur le patrimoine naturel du territoire, etc.).

	

	Missions principales:
	Appuyer les services gestionnaires de la DNPB dans la structuration de leurs bases de données SIG (gestion des milieux naturels, des arbres, des équipements, suivi des chantiers, etc.), le développement d’outils de saisie mobile et dans leur montée en compétence sur l’utilisation du SIG 
· Piloter la structuration d’une base de données commune aux différents parcs définie en liens étroits avec les gestionnaires (cadrage méthodologique, proposition de structuration, concertation avec les gestionnaires).
· Mettre en place des données transversales (création de couche, saisie de données, fiches métadonnées), élaboration de modèles de documents (mises en page, fiches métadonnées) et production de cartes.
· Proposer à l’échelle de la direction une vue générale des données et outils SIG utilisés, et conduire une homogénéisation des données et pratiques des services.
· Contribuer à la conception d’outils d’aide à la gestion (tableaux de bord, géo-applications basées sur les technologies d’ESRI, traitement de données spatiales) ; préparation, déploiement et maintenance des outils créés (en lien avec le Service Géomatique et Information Géographique).
· Animer des groupes de travail et des séances de travaux pratiques auprès des techniciens ; proposer des moments collectifs de formation et de partage des pratiques, ainsi qu’une aide personnalisée à l’utilisation des outils et la résolution des problèmes techniques et méthodologiques rencontrés.


	
	Pilotage du suivi, de l’exploitation et de la valorisation des données sur la thématique de la nature en ville, en lien étroit avec le service Géomatique et Information Géographique : 
· Mettre à jour des données en ligne sur le portail SIG départemental geoseinesaintdenis.fr et développer de nouvelles bases de données pour mieux faire connaître le patrimoine naturel et améliorer sa prise en compte dans les projets menés par le Département.
· Réaliser des cartes.
· Proposer et construire des outils de mise en valeur des données et actions menées par la DNPB : applications, storymaps, articles, etc. 
· Proposer et réaliser des analyses spatiales, des études ou tout autre exploitation de données.
· Mettre en place de partenariats avec les autres producteurs de données : IPR, ARB, EPT, etc.




[bookmark: _GoBack]
	Compétences
· Relationnelles et /ou managériales
	Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées_T0642

	Savoir diffuser une information auprès du public ou d’une catégorie d’usagers_PMR0117

	Savoir fédérer les partenaires lors de conduite de projets_T0045

	Savoir animer des réunions et/ou groupe de travail_T0080

	Savoir représenter la collectivité auprès d’instances externes et à l’international_PADT0023


· Organisationnelles
	Savoir suivre un projet, piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision _T0038

	Capacité à mener plusieurs projets de front_T0063

	Savoir gérer les aléas et en informer sa hiérarchie8T0406
Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction_T0638


· Techniques
	Savoir élaborer des cahiers des charges de demande d'études_T0280

	Capacité à superviser et/ou conduire la réalisation d'études_T0275

	Savoir valoriser, communiquer et diffuser les résultats d'études_T0282

	Savoir rédiger un support d'information_PMR0186

	Savoir assurer la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés _T0030
Maîtriser la suite ArcGIS (ArcGIS Pro, ArcGIS Enterprise)
Avoir des bases solides en Analyse spatiale et Traitement des données
Connaître et savoir appliquer les règles de la sémiologie graphique pour créer des cartes efficaces.
Savoir gérer, structurer et modéliser les bases de données géographiques
Prendre en charge des actions de veille sur les données géographiques, sur les outils SIG et les usages et thématiques métier
Savoir produire des synthèses cartographiques issues d’analyses territoriales menées seul.e ou en collaboration avec les chargés d’études.





	

	Niveau d’études : Bac + 5 
Diplômes requis : École d’Ingénieur ou Master en Géographie/Aménagement/Géomatique/SIG 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)   Requise(s)XExpérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»
«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
 Horaires spécifiques«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»

 Permis de conduire obligatoireXPermis_de_conduire_obligatoire_taper__»

 Déplacements province et étrangerX

 Astreintes«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»

	
 Logement de fonction«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»

 Vaccins obligatoires«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»

 Port d’une tenue de travail obligatoire«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»






Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.	
