Educateur(trice) de jeunes enfants en créches départementales (H/F) A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) Administrative
Sociale

v Médico-sociale

Non Catégorie A EJE Technique
Culturelle
Animation

Action sociale et solidarité Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Au sein du pole Solidarité, la Direction de I'Enfance et de la Famille se compose de trois services ; le service de I'Aide sociale
a l'Enfance, le service de la Protection Maternelle et Infantile et le Service des créches. Le Service des créches est un service
public au plus prées des habitant-e's. Le Département de la Seine-Saint-Denis, fort de ses 44 créches réparties sur 20
communes, recrute tout au long de I'année plus d'une centaine de professionnel-le-s de la Petite enfance.

RAISON D'ETRE DU POSTE

En lien avec le(la) responsable d’ établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement
pédagogique de I'équipe. Il (elle) méne des actions éducatives aupres des enfants au quotidien et élabore des projets en ce
sens, selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD).

MISSIONS PRINCIPALES

1- Prendre en charge, sans étre référent(e), un enfant ou un groupe d’enfants, de maniére individuelle ou collective, a des
moments définis de la journée, dans un but éducatif et pédagogique. ll(elle) met en ceuvre les moyens pour favoriser I'éveil,
I’épanouissement, I'lautonomie et le bien étre de I'enfant.

2- 1l (elle) est une personne ressource au sein de la créche pour les équipes : soutien pédagogique, réflexion autour de
I'aménagement de I'espace, choix du matériel pédagogique, animation de groupes de travail, accueil des nouveaux
arrivants, accueil des stagiaires et développement du partenariat extérieur (structures culturelles, écoles maternelles...).

3- En lien avec le(la) responsable d’établissement, impulser le travail de réflexion autour du projet d’établissement pour en
assurer I'élaboration, la mise en ceuvre et I'actualisation, en associant I’équipe, en cohérence avec les orientations du
Projet Educatif des Créches Départementales. L'EJE met en place une dynamique de projet au sein de I'équipe.

4- Assurer, en lien avec les auxiliaires de puériculture, un réle de soutien, d'accompagnement et d'écoute auprés des
familles.

5- Comme tout professionnel travaillant en créche, I’ EJE contribue a la continuité de I'accueil des enfants.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Diplédme d’état d’éducateur de jeunes enfants m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité

- Savoir assurer un accueil courtois et faire preuve de qualité dans I'écoute

- Savoir travailler en pluridisciplinarité

- Savoir créer du lien et échanger avec les usagers et les partenaires extérieurs

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir travailler en mode projet dans une dimension transversale a la structure
- Savoir travailler en équipe dans le respect des compétences mutuelles
- Savoir produire une analyse et formuler des propositions

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir susciter, animer et soutenir la réflexion au sein de I’équipe dans le domaine éducatif

- Savoir préparer, animer, conduire une réunion, rédiger des écrits professionnels et mener des entretiens individuels
- Proposer et mettre en place des outils d’observations a partager avec les équipes

- Savoir s’informer des techniques éducatives, pédagogiques et réglementaires nouvelles

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Fermetures des créches 3 semaines en aout et 1 semaine en décembre. Possibilité de souscrire un pass restaurant.

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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	Présentation de la direction: Au sein du pôle Solidarité, la Direction de l'Enfance et de la Famille se compose de trois services ; le service de l'Aide sociale à l'Enfance, le service de la Protection Maternelle et Infantile et le Service des crèches. Le Service des crèches est un service public au plus près des habitant·e·s. Le Département de la Seine-Saint-Denis, fort de ses 44 crèches réparties sur 20 communes, recrute tout au long de l'année plus d'une centaine de professionnel·le·s de la Petite enfance.
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2- Il (elle) est une personne ressource au sein de la crèche pour les équipes : soutien pédagogique, réflexion autour de l’aménagement de l’espace, choix du matériel pédagogique, animation de groupes de travail, accueil des nouveaux
arrivants, accueil des stagiaires et développement du partenariat extérieur (structures culturelles, écoles maternelles…).
3- En lien avec le(la) responsable d’établissement, impulser le travail de réflexion autour du projet d’établissement pour en assurer l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation, en associant l’équipe, en cohérence avec les orientations du
Projet Educatif des Crèches Départementales. L’EJE met en place une dynamique de projet au sein de l’équipe.
4- Assurer, en lien avec les auxiliaires de puériculture, un rôle de soutien, d'accompagnement et d'écoute auprès des familles.
5- Comme tout professionnel travaillant en crèche, l’ EJE contribue à la continuité de l'accueil des enfants.
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	Compétences organisationnelles: - Savoir travailler en mode projet dans une dimension transversale à la structure
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