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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Jardinier.e - Entretien des espaces verts et petite maintenance
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Base de loisirs de Champs-sur-Marne (77)
	Présentation de la direction: La base de loisirs de Champs-sur-Marne est un des équipements sportifs géré par le service du sport et des loisirs du Département. D'une superficie de 25 hectares  (dont 10 ha de plan d'eau et 9 ha de forêt), le site est pourvu d’équipements sportifs, d’un plan d’eau navigable, de prairies et d’une forêt. Les usagers sont des publics conventionnés venant à la journée ou en nuitées (publics scolaires, centres de loisirs, d'actions sociales,  associations... ) pour y pratiquer de la voile, du kayak, de l’escalade, vélo, tir à l’arc,  patin à roulettes,  baignade... ainsi que des activités environnementales.
	Raison d’être du poste: L’agent.e assure l'entretien des espaces extérieurs du site avec son responsable afin de le maintenir fonctionnel en permanence  et permettre aux usagers la pratique des diverses activités sur un site accueillant et sécurisé. L’agent.e recruté.e fait partie d’une équipe de 6 agents.
	Missions principales: > Effectuer l'entretien des espaces verts et naturels  du site, y compris les espaces de pratiques sportives.
> Assurer la maintenance du matériel horticole et agricole.
> Assister le chef d'équipe dans ses tâches quotidiennes et assurer la continuité du service en son absence, notamment dans le contrôle des travaux réalisés par les entreprises.
> Intervenir en urgence pour faire face à des situations exceptionnelles mettant en cause la sécurité du public accueilli ou la pérennité du patrimoine départemental. 
> S'assurer de la propreté du site et mettre en œuvre la collecte des déchets.
> Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements ludiques, sportifs, du matériel, etc. 

	Direction: [Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: Adjoint technique territorial
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Environnement et développement durable]
	Catégorie: [C]
	Formation et/ou diplôme: CAP/BEP horticole ou équivalent
	N° de poste: P1451
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 10
	Emploi-type: C1-1
	Code Astre: 35153
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en équipe sous l'autorité d'un encadrant. > Savoir transmettre les informations à sa hiérarchie et l'alerter des aléas, contraintes et difficultés. > Savoir respecter des consignes et des orientations données par la hiérarchie. > Savoir collaborer avec les intervenants publics et privés.

	Autres: CACES R482 cat 1 A engins compacts obligatoire -Savoir nager (interventions sur des îles par bateau)
	Compétences organisationnelles: > Savoir adapter son travail selon les priorités et les circonstances climatiques, techniques, matérielles, humaines.  > Savoir organiser son activité en l'absence du chef d'équipe en fonction des objectifs et du calendrier. > Avoir le sens de l’initiative et de l’organisation. > Savoir contrôler l'exécution des travaux des prestataires.  > Savoir planifier la maintenance du matériel agricole, horticole et autres équipements nécessitant des contrôles de sécurité.
	Compétences techniques: > Connaître les techniques propres aux travaux des espaces verts : plantations, entretien, abattage, taille, tonte... > Savoir utiliser en toute sécurité et en présence du public du matériel agricole et horticole et utiliser les EPI adaptés à la prestation. > Savoir réaliser les opérations de maintenance correctives et préventives du matériel et engins et/ou des équipements ludiques et sportifs. > Connaissance des techniques horticoles, de la biodiversité et sensibilité environnementale.
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Oui


