Chargé.e de projets Cultures de I'enfance — enfance et jeunesse A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL) Administrative

Non Attachés territoriaux ou des attachés de conservation du pal
Culture, patrimoine, sport et loisirs Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La DCPSL met en ceuvre un projet de direction fondé sur la recherche de trois impacts : inclusion sociale, émancipation des
individus, et équilibre et attractivité du territoire. Le service Culture, Art et Territoire assure la mise en ceuvre de la politique
culturelle départementale qui se déploie dans I’ensemble des champs disciplinaires, en lien avec des acteurs culturels ou
dans le soutien direct aux artistes et équipes artistiques. De nombreuses actions dédiées aux publics prioritaires sont
conduites a I'aune des politiques éducatives et de solidarité du Département.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Rattaché.e au bureau du Parcours d’éducation artistique et culturelle le.la chargée de projets met en ceuvre les orientations
de la politique culturelle départementale dans le domaine des cultures de I'enfance (volet enfance et jeunesse) et contribue
a son développement, avec I'action du Département en direction de I'aide sociale a I'enfance et de sa stratégie jeunesse.

MISSIONS PRINCIPALES

Il s'agit d'accompagner I'éveil artistique et culturel des le plus jeune age, a promouvoir le role joué par la culture tout au
long de la socialisation de I’enfance a I’adolescence, et dans la lutte contre les inégalités héritées, mais également a
reconnaitre la maniére dont les enfants et les jeunes peuvent étre porteurs de capacités, de sensibilités et d’une créativité
propre, qui viennent interroger, nourrir et renouveler les pratiques culturelles établies. Les missions se concentrent sur le
volet enfance et jeunesse, en complémentarité avec la chargée de projet ceuvrant sur le volet petite enfance :

- Mettre en ceuvre les orientations de la politique culturelle départementale en matiére de Cultures de I'enfance, en lien
avec |'écosysteme artistique et culturel du territoire

- Piloter, expertiser et évaluer le volet enfance et jeunesse de la démarche

- Dialoguer avec les différents acteurs du territoire et les accompagner

- Contribuer au bon fonctionnement du bureau et du service dans le cadre d'un travail en équipe

- Travailler en transversalité avec les services départementaux et partenaires institutionnels

- Assurer le suivi administratif



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Politiques publiques culturelles, Conception ou Direction de projets culturels, Médiation cult m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou a la direction

- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels

- Savoir représenter la collectivité auprés des directions et des instances des autres niveaux de collectivités, des partenaires
- Savoir alerter/ rendre compte

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir suivre et évaluer un dispositif

- Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision

- Savoir prendre en compte les contraintes budgétaires, calendaires, contextuelles (en interne comme en externe)
- Savoir assurer la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre les politiques, mesures, dispositifs des différents champs d'intervention
- Savoir repérer, favoriser la mise en guvre de projets culturels innovants

- Savoir rédiger des rapports, des syntheses et/ou des analyses

- Savoir créer et renseigner des tableaux et rapports de suivi de I'activité

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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