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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ

ÉLÉMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé à la DRH)

COMPÉTENCES REQUISES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

FORMATION ET/OU DIPLÔME NIVEAU D’EXPÉRIENCE

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES  
À POURVOIR : 

NBI :

EMPLOI-TYPE / 
RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 
HIÉRARCHIQUE (CODE ASTRE) : 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES

AUTRES

COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Technicien.ne études et travaux 
	Catégorie: [B]
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de la Voirie et des Déplacements (DVD)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: Techniciens territoriaux
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Lieu d’affectation: PULSE SAINT DENIS
	Filière administrative: Off
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Oui
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Le Département est engagé dans une politique ambitieuse de transformation de ses espaces publics et de réaménagement de ses voiries au profit d’un usage renforcé des transports en commun et des vélos, de mise à disposition des trottoirs aux riverain·nes et d’accroissement de la couverture végétale. Au sein de la DVD, le Service Etudes et Travaux conduit les opérations de développement et de requalification tant conception que réalisation depuis les études pré-opérationnelles jusqu’à la réalisation des travaux et la remise en gestion des ouvrages.
	Raison d’être du poste:  Sous l’autorité du de la chef-fe du Bureau et en coordination avec le.a chargé.e d’opération, le.la technicien.ne réalise en totalité ou en partie les études de projets aux différents stades de conception (reprises d’esquisses, AVP, PRO, plans de synthèse, DCE, etc.) 
	Missions principales: Iel a en charge la production de plans, la rédaction de notices explicatives, la réalisation des avant métrés et métrés, d’estimations, la rédaction de comptes rendus de réunions, etc.; Il.elle veille, à chaque étapes de la production, à l’obtention des validations nécessaires;  Il.elle assure la préparation, le suivi et le contrôle des travaux jusqu’à leurs réceptions définitives. Il.elle participe également à la communication et la réalisation de bilans; participe aux réunions d’informations publiques menées parfois en dehors des heures de service et est amené.e, pour contrôler certaines phases de travaux programmés, à travailler de nuit.   
Iel réalise des études de maitrise d’œuvre de l’AVP jusqu’à la réception des travaux à l’aide de logiciels de CAO 2D/3D ainsi que la production de tous les documents techniques nécessaires à la MOA de l’opération.
   Iel dirige  l’exécution des études et des travaux (VRD, génie civil, espaces verts, …) et travaille en transversalité au sein du bureau et de la DVD, en sachant travailler en mode projet dans l'exécution des missions. 
  Iel participe au suivi administratif, réglementaire, technique et financier des opérations et à l’évaluation et bilans des opérations
	Formation et/ou diplôme: BAC à BAC +2
	N° de poste: 4049
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: Technicien études et travaux de voirie
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en équipe : écouter, analyser et synthétiser les informations et faire part de ses connaissances
- Savoir se comporter en agent public avec l’ensemble des partenaires, et des riverains
- Savoir coordonner et organiser les intervenants sur un chantier
- Savoir représenter le maître d’ouvrage vis-à-vis des prestataires, partenaires et entreprises
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir identifier, évaluer et transmettre les informations à sa hiérarchie
- Savoir organiser et planifier son activité en fonction des objectifs et du calendrier
- Savoir rédiger des notes et des comptes rendus
- Savoir appliquer les méthodologies et les procédures relatives à la conception des projets
	Compétences techniques: - Maitriser les outils informatiques de CAO/DAO et de bureautique
- Posséder de bonnes connaissances techniques dans les domaines du génie civil et des VRD
- Savoir élaborer les documents techniques d’un projet génie civil et VRD et savoir formuler des propositions et solutions techniques adaptées
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


