Directeur de projets

Poste n. 9353 - P6le Ressources Humaines et Modernisation - Direction de I'Innovation Numérique et des
Systemes d'Information - Service Etudes Projets Développements Informatiques (SEPDI)

Domaine de I’'emploi : Informatique
Emploi-type: Chef.fe de projets Sl

Classification Groupe IFSE: A4-2
Fonctiond’encadrement : NON
Quotité de travail : 100%

Définition de Filieretechnique /administrative
I’emploi Poste de catégorie Arelevant du cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés territoriaux

Direction : Direction de I'Innovation Numérique et des Systémes d'Information
Service : Etudes Projets Développements Informatiques (SEPDI)
Environnementdu | Bureau:Bureaudel’IngénieriedesProjets (BIP)

poste de travail Compositionde I’équipe : 20 A

Lieu d’affectation : Aubervilliers

Position du poste

, . Supérieurhiérarchique direct : Chef.fedu Bureau de I’'Ingénierie des Projets
dans l'organisation

Raison d’étre du poste : Le/la directeur.rice de projets pilote le portefeuille de projets qui lui est confié. Il
s’assure de la prise en compte par les équipes projets, de la stratégie applicative (urbanisation et architecture).
Il/elle est le/la garant.e de la prise en compte des besoins métier, de la bonne conduite opérationnelle des
projets de son portefeuille dans toutes leurs dimensions (colt, délai, qualité, stratégie, architecture SI,
ressources projet, aspects juridiques, risques, aspects techniques et de la bonne anticipation de I’organisation
du maintien en condition opérationnelle). Il/elle est également garant.e de la consolidation des indicateurs
permettantle pilotage global.

Tant au niveau projets Sl que portefeuille de projets Sl :

- Gérerun portefeuillede projets conformément au cadre méthodologiqueen
vigueurala DINSI et de maniere générales’assurer de |'alignement avecla
stratégie Sl

- S'assurerde l'alignement du portefeuille de projets aveclastratégie métier

Missions - Sassurerdel’intégration des projets dans |’urbanisation définie
principales: - Conseilleretassisterles chefsde projets dans leurs missions
- Coordonner, planifieret gérerles ressources nécessaires aux projets de son
portefeuille eten garantirlasécurité etlaqualitédeslivrables
- Organiserlagouvernance de son portefeuille
- Elaborerlestableaux de bord nécessaires au reporting
- S’assurerde tenirles engagements pris parla DINSI aupres de ladirection générale




Compétences

e Relationnelles
- Communiquersurlesenjeux etlesfinalitésd'un projet
- Organiseretanimerdes groupes projet et des comités de pilotage
- Savoirfédérerses partenairesinternes et externes lors de laconduite de projets
- Savoirs'exprimeraupres des partenairesinternes et externes aunomde son service
- Négocier, formaliseret suivredes contrats de coopération et des conventions
- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés
techniques

e Organisationnelles

Identifieret mobiliserles acteurs etles compétences nécessaires alaconduite d'un projet
S’assurer du pilotage du portefeuille sur toutes ses dimensions (ressources, techniques,
financiéeres)

Etablirdesrapports de suivi etrenseigner desindicateurs et tableaux de bord
Savoirdéfinirlesméthodes et coordonnerles travaux entreservices

e Techniques
- Opérerdeschoixtechniques adaptés et conformesala politique de sécuritédu S|
- Etablirdesschémas de conception et d’architecture des solutions
- Controlerlesratiosde qualité, de coltetde délai de réalisation
- Etabliruncahierdescharges, élaboreretsuivre des marchés
- Réceptionneretapprécierlaconformitédes réalisations
- Assurerlaveille technique en matiére de nouvelles technologies de I'informatique

Moyens mis a disposition

Niveaud’études:BAC + 5
Diplomesrequis:

Expérience (s) professionnelle(s) surun poste similaire

[ ] souhaitée(s) @Requise(s)
- Formationsetdiplédmes nécessaires al’acces au cadre d’emplois desingénieurs ou attachés territoriaux,
- Expériences en matierede pilotage et de conduite de projets d’au moins 5ans

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Interventions possibles hors temps ouvrable [] Logementde fonction

notamment le week-end [] Vaccins obligatoires
[] Permis de conduire obligatoire [ ] Portd’une tenue de travail obligatoire
[ ] Déplacements province et étranger [ ] autres

|:| Astreintes




