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UN.E INFIRMIER.E AUPRES DU MEDECIN CONSEILLER TECHNIQUE ASE H/F 
 

Pôle /Direction/Service 
 

Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance 

Classification Métier de rattachement : Infirmière territoriale 
Poste de rattachement : Médecin 
Filière : Médico-Sociale 
Catégorie et cadre d’emplois : A  
Lieu d’affectation : Bobigny 
Fonction d’encadrement : non 
Prime + NBI :  
Quotité de travail : 100 % 

Tous les postes sont handi accessibles 

Environnement du poste 
de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance 
Cellule/Pôle/Secteur : Direction du service 
Composition de l’équipe : Cellule Santé protégée 

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Médecin Conseiller Technique de l’ASE 

Moyens mis à disposition 

 

Outils bureautiques 

Raison d’être 
Appuyer le médecin conseiller technique dans le pilotage de la mise en 
œuvre des actions en matière de santé des jeunes concernés par la 
protection de l’enfance, en veillant à la prise en compte du secret 
médical.  
Organiser et sécuriser le parcours de soin des enfants suivis dans le 
cadre d’une mesure Aide Sociale à l’Enfance. 
Participer à la conception, et à la mise en œuvre de la politique médico-
sociale du département et du service. 
 
 

Missions 

 

Le travail est complémentaire de celui effectué par le médecin 
conseiller technique : 

 Conseiller les équipes de l’ASE sur les aspects médicaux des 
situations individuelles des enfants protégés 

 Appuyer les équipes éducatives pour la mise en œuvre des 
bilans de santé des enfants protégés et le suivi des 
préconisations issues de ces bilans 

 Faire le lien avec les structures de soin en ce qui concerne les 
suivis de santé des enfants protégés 

 Appuyer les équipes ASE dans le développement et la mise en 
œuvre d’actions de prévention, de promotion de la santé et d’un 
environnement favorable à celle-ci, auprès des professionnels 
et des enfants protégés   

 En collaboration avec la cheffe de projet santé protégée, faire 
vivre un réseau de partenaires professionnels de santé sur le 
territoire pour améliorer le parcours de soin des enfants 
protégés 

 En l’absence du médecin conseiller technique, conserver une 
connaissance des situations afin de briefer le médecin qui 
assure l’intérim. 
 
 
 
 



Compétences 

 Relationnelles 
Capacité à travailler avec l’ensemble des partenaires du dispositif, 
Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances de la Collectivité 
et auprès des partenaires, 
Connaître les réseaux de professionnels et d’acteurs, 
Savoir animer des réunions et/ou des groupes de travail. 
 

 Organisationnelles 
Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité, 
Savoir rendre compte de son activité, 
Savoir alerter, suivre et relancer, 
Savoir conceptualiser, définir des enjeux et formuler les problématiques. 

 Techniques 

Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à 
la direction,  
Capacité d’analyse, de synthèse et qualité de communication,  
Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention, 
Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités dans son champ de 
compétences, 
Savoir développer des moyens de prévention, d’éducation et de promotion de la santé de 
l’enfant. 
 

 

Niveau d’études : Bac + 3 

Diplômes requis : Diplôme d’Etat d’infirmier ou être titulaire de la Fonction Publique dans le 
cadre d’emploi d’infirmier. 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Requise   

Caractéristiques principales liées au poste 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire B 
 Déplacements province et étranger (Belgique) 

 Astreintes 

 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 

 
Le contenu des missions est susceptible d’être réajusté en fonction de l’évolution des 

besoins du service 


