
  

PSYCHOLOGUE DE LA CELLULE D'ACCOMPAGNEMENT DES MINEURS NON ACCOMPAGNES 
(CAMNA) 

 

 
 

Pôle /Direction/Service 
 

Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance 

Classification Métier de rattachement :  
Poste de rattachement / 
Filière : Médico-sociale 
Catégorie et cadre d’emplois : A - Psychologue 
Lieu d’affectation : Bobigny 
Fonction d’encadrement : 
Prime + NBI  
Quotité de travail : 100% 

Environnement du poste 
de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance 
Secteur : Secteur juridique et décisionnel / CAMNA 
Composition de l’équipe : total :  23 A  11 B 

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : RESPONSABLE CAMNA 

Moyens mis à disposition 
 

Outils bureautiques, Pléiades, IODAS, Ugo, Espace collaboratif, Citrix, 
véhicule de service  

Raison d’être Dans le cadre des orientations départementales et de la politique 
départementale en matière de protection de l’enfance, le ou la 
psychologue coordonne l'accompagnement psychologique des mineurs 
et jeunes majeurs suivi par la CAMNA, et le conseil technique auprès 
de l'équipe sur les situations des jeunes. 

 
Missions : 
 

- Participer à l'évaluation de la nécessité d'une prise en charge 
psychologique ou psychiatrique et assurer l'orientation et l'accès 
vers les soins, 
 

- Contribuer à la compréhension de la situation des jeunes et à la 
prise de décision à travers des écrits et une participation aux 
instances de travail, 

 
- Coordonner l'intervention des différents professionnels de la 

CAMNA et être une personne ressource pour les travailleurs 
sociaux de la CAMNA, 
 

-    Renforcer, développer et concourir à l'animation d'un partenariat 
avec les différents services intervenant auprès des MNA sur le 
territoire (secteurs pédopsychiatrie et psychiatrie adulte tels les 
CMP, les Maisons des adolescents, Les hôpitaux) en vue d'une 
orientation facilitée des jeunes. 

 

Compétences 

• Relationnelles 
- Savoir conduire des entretiens  
- Savoir communiquer de manière claire et pédagogue 
- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels 
- Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail en pluridisciplinarité  
- Savoir articuler et coordonner son intervention avec l'intervention éducative 

 

• Organisationnelles 



- Savoir adapter son action au public visé  
- Savoir prioriser et hiérarchiser ses interventions en fonction des objectifs, de la charge de travail 
et des échéanciers  
- Savoir adapter ses interventions au cadre institutionnel et juridique 

 

• Techniques 
- Connaître les politiques publiques, mesures et dispositifs propres au domaine d'activité 
- Connaître les techniques d'entretien, d'aide à la personne et d'animation d'actions collectives 
- Savoir utiliser les logiciels utilisés dans le domaine d'intervention 
- Savoir adapter son intervention aux cadres institutionnels et juridiques  
- Savoir élaborer des préconisations ou des avis et en rendre compte par écrit  
 

Niveau d’études : Bac + 5 

Diplômes requis : Titulaire de diplôme de psychologie clinique 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 
 

Caractéristiques principales liées au poste 

 
 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 téléphone de fonction 
 Vaccins obligatoires  
 Port d’une tenue de travail obligatoire 
 Congés liés aux fonctions 

 


