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	Intitulé du poste

Psychologue à la Maison de l’Adoption de l’Accès aux Origines et de la Parentalité


	Pôle /Direction/Service

	Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

	Classification
	Métier de rattachement : psychologue clinicienne
Poste de rattachement : Maison de l’Adoption, de l’accès aux origines et de la parentalité (MDAAOP)
Filière : Médico-sociale
Catégorie et cadre d’emplois : A
Lieu d’affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : 
Prime + NBI :

Quotité de travail : 100%

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille

Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

Cellule/Pôle/Secteur : Juridique et décisionnel
Composition de l’équipe : total : 5A  13B  4C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la MDAAOP

	Moyens mis à disposition

	Outils bureautiques

	Raison d’être
	( Le psychologue est le garant de la prise en compte de la dimension psychologique des situations de délaissement, des projets d’adoption des enfants pupilles et de leur suivi. Il assure également l’accès aux origines des personnes ayant bénéficié d’une prise en charge par l’aide sociale à l’enfance



	Missions :


	· Accompagner des personnes (mère et père) souhaitant confier leur enfant en adoption,
· Accompagnement à l’accès au dossier des personnes ayant été confiées à l’aide sociale à l’enfance,

· Préparation à l’adoption et le suivi des enfants à besoins spécifiques adoptés, et actualisation des candidatures d’adoptants ouvertes aux enfants à besoins spécifiques,
· Participation aux projets d’adoption des enfants et à la recherche des parents les mieux adaptés à la problématique des enfants,

· Participation aux réunions concernant les enfants délaissés, aux commissions d’agrément, aux actualisations et au suivi post-agrément,
· Appui techniques des partenaires internes et externes dans la réflexion relative aux questions de délaissements et d’adoption



	Compétences

· Relationnelles/ Managériales
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées_T0642
Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs_T0649
Capacité à observer et à écouter
Savoir assurer un accueil courtois et faire preuve de qualité d'écoute_T0018
Savoir travailler en équipe dans une approche disciplinaire des situations_T0643
· Organisationnelles / stratégiques
Savoir gérer les priorités et/ou les urgences_T0369
Savoir respecter les délais et les procédures_T0426
Capacité à préparer des dossiers avant une intervention _T0300
· Techniques

Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention _T0266
Connaître les réseaux de professionnels et d’acteurs_T0265
Savoir rédiger et mettre en place des procédures partagées_T0163
Savoir repérer et prendre en compte les situations de délaissement des enfants confiés à l’ASE


	Niveau d’études : -

Diplômes requis : -DEES Psy Clinicien
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques
 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire




