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	RESPONSABLE ADJOINT-E DE LA CELLULE DE RECUEIL, DE TRAITEMENT ET D’EVALUATION DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES
***** 


	Pôle /Direction/Service


	Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

	Classification
	Métier de rattachement : 

Poste de rattachement /

Filière : administrative
Catégorie et cadre d’emplois : Catégorie A, Attaché ou CSE ou assistant social éducatif principal
Lieu d’affectation : Bobigny
Fonction d’encadrement : oui
Prime + NBI : 
Quotité de travail : 100%

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille

Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

Secteur : Secteur Juridique et Décisionnel
Composition de l’équipe : total :  7A, 9 B, 1 C + 1 A mis à dispo par la PJJ

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la CRIP

	Moyens mis à disposition


	

	Raison d’être
	Garantir conformément aux dispositions de la loi du 05 mars 2007 et du 14 mars 2016, le pilotage du dispositif de recueil, de traitement et d’évaluation des informations préoccupantes relatives aux mineurs en danger ou qui risquent de l’être. 


	Missions :


	1- Encadrement de l’équipe :
· Assurer un encadrement de proximité auprès de l’équipe de collaborateurs et des évaluateurs de la CRIP. A ce titre, sécuriser et accompagner les agents au quotidien face à la prise de risque dans la prise de décision.

· Garantir l’évaluation de premier niveau par l’équipe de médico-social de la CRIP en apportant notamment un appui technique à l’équipe.
· Créer et/ou repenser des outils de travail nécessaires à la lisibilité du travail technique et au suivi des IP.
· Remplacer la responsable en cas d’absence ou d’empêchement. 
2- Développement partenarial :
· Animer le collectif de travail de la CRIP et renforcer le travail partenarial

· Sensibiliser les professionnels partenaires sur l’IP, son circuit et plus généralement les circuits en Protection de l’enfance.

3- Développement de l’appui et de l’expertise auprès des évaluateurs sur les territoires :
· Contribuer à la diffusion de la méthodologie retenue en matière d’évaluation et d’appuis théoriques utiles à l’évaluation ainsi qu’à la diffusion des bonnes pratiques
· Organiser des modalités d’accompagnement, en lien étroit avec la PMI, le SSD et la chefferie ASE

4- Contribuer avec le Responsable de la CRIP, au pilotage du dispositif des IP et à la réflexion sur l’évaluation :
· Elaborer des outils de suivi des IP

· Assurer un suivi statistique en lien avec la mission appui au pilotage de la DEF
· Proposer des outils pour l’évaluation du dispositif



	Compétences

· Relationnelles

Connaître les techniques d’entretien d’aide à la personne et d’écoute active SP063
Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels T0484MODIF
Savoir travailler en pluridisciplinarité et en partenariat T0506
· Organisationnelles / stratégiques

Savoir gérer les priorités et/ou les urgences T0369
Savoir analyser les situations et déceler les signes de maltraitance SP0409 
Savoir collecter, analyser et synthétiser les informations à créer
Savoir conduire un projet et l’évaluer T0062modif 
Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants T0512
Savoir piloter le suivi des demandes d’évaluations/IP à créer
· Managériales

Savoir assurer un management de proximité auprès des équipes du bureau : encadrement direct, supervision des projets, animation d’équipe, etc T0173
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées T0642
· Techniques

Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention T0266
Connaître les réseaux de professionnels et d’acteurs T0265
Maîtriser les règles de l’expression orale et écrite de qualité et le vocabulaire professionnel du service T0117
Savoir utiliser les logiciels utilisés dans le domaine d'intervention PMR0677


	Niveau d’études : Bac + 3
Diplômes requis : 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires 

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Congés liés aux fonctions


Le profil de poste est susceptible d’évoluer en fonction du projet de service. 

