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Date de mise à jour : le 23/07/2024 
 

 

Responsable de l’Observatoire Départemental de la Protection de l’Enfance  
 

 

N° de Poste/Pôle 
/Direction/Service 
 

Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance 

Classification Métier de rattachement : - 
Poste de rattachement : Chef de bureau 
Filière : administrative 
Catégorie et cadre d’emplois : A-Attaché 
Lieu d’affectation : Bobigny 
Fonction d’encadrement : oui 
Prime + NBI : oui 
Quotité de travail : 100% 

Environnement du poste 
de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance 
Bureau : ODPE 
Cellule/Pôle/Secteur : en toutes lettres 
Composition de l’équipe : total :  4A  B  1C 

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe de service ASE 

Moyens mis à disposition 
 

outils bureautiques, logiciels métier dont B.O, IODAS 

Raison d’être 
Les missions de l’observatoire départemental de la protection de 
l’enfance (ODPE) sont définies par le code de l’action sociale et des 
familles. En Seine-Saint-Denis, l’ODPE est une équipe composée 
d’un.e responsable, d’une chargée d’études et de projets, d’une 
chargée de participation des enfants, des jeunes et des familles, d’un 
chargée d’ingénierie de formation, d’un.e doctorant CIFRE et d’une 
secrétaire. 
 
Rattaché à la direction de service, le responsable est membre du 
comité de direction ASE (cheffe de service et 3 adjointes).  
 
L’ODPE concourt à l’animation de la politique publique avec l’ensemble 
des acteurs de la protection de l’enfance en veillant particulièrement à : 

- Intégrer la recherche en sciences sociales dans l’ensemble des 
analyses et réflexions sur les dispositifs, les publics et les 
pratiques professionnelles des acteurs de la protection de 
l’enfance 

- Impulser une dynamique de coconstruction des grandes 
orientations et de leurs déclinaisons via le schéma 
départemental de prévention et de protection de l’enfance 

- Développer la culture de la participation des enfants, des jeunes 
et des familles auprès de l’ensemble des acteurs de la 
protection de l’enfance 

- Favoriser le développement des compétences et le partage des 
pratiques des agents et professionnels de la protection de 
l’enfance 

 

Missions 
 

- Assurer le suivi et l’évaluation du schéma départemental de 
prévention et de protection de l’enfance 2024-2028 en lien avec 
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l’ensemble des pilotes d’actions et partenaires du service 
- Développer l’intégration de la recherche en sciences sociales 

au sein des réflexions du service et en accompagnement des 
pratiques professionnelles des acteurs de la protection de 
l’enfance : définition d’un programme d’études en réalisation 
interne ou déléguée et suivi de leurs déclinaisons et des outils 
(ex : guides de pratiques / référentiels) qui en sont issus, 
organisation des ateliers de la protection de l’enfance, 
structuration d’un conseil scientifique. 

- Diffuser des informations à l’ensemble des acteurs de la 
prévention et protection de l’enfance : newsletter des actualités 
de la protection de l’enfance en Seine-Saint-Denis, plateforme 
de partage de ressources et coordonnées 

- Développer la participation des jeunes et des familles en 
protection de l’enfance : suivi de la feuille de route dédiée, 
conseil des jeunes de la protection de l’enfance notamment. 

- Favoriser la réalisation de formations interinstitutionnelles sur 
les enjeux prioritaires identifiés par les acteurs de protection de 
l’enfance et assurer l’ingénierie pédagogique du parcours 
nouvel arrivant ASE.  

- Encadrer et animer l’équipe de l’ODPE. Préparer la tenue des 
instances de pilotage et de suivi de l’ODPE et assurer les liens 
avec l’ONPE et les autres ODPE (d’Ile-de-France notamment)  
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Compétences 

• Relationnelles et managériales 
Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la 
direction_T0638 
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées_T0642 

Savoir superviser et/ou conduire la réalisation d’études_T0171 

 

Savoir constituer et animer un réseau d'échange_T0496 

 

 

• Organisationnelles 

Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité_T0377 

Savoir organiser ses tâches en fonction de la charge de travail et des échéances _T0414 

Savoir organiser et planifier le recueil d’information dans le cadre des statistiques _T0276 

 

 

 

• Techniques 
Savoir élaborer des outils de recueil et d’analyse des besoins_T0130 
 Savoir établir des rapports et bilans d'activités_T0132 

Savoir créer et partager des outils de suivi_T0472 

Savoir piloter des dispositifs de veille et d’observation_T0286 

Maîtriser la communication orale et écrite_T0114 et savoir élaborer des supports de 
communication_PMR0167 
Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention _T0266 
 

 

Niveau d’études :  

Diplômes requis :  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 

 Souhaitée(s) X Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 

 


