Nom du document :

UN.E TRAVAILLEUR-EUSE SOCIAL-E A LA CELLULE DE RECUEIL DES INFORMATIONS

PREOCCUPANTES (CRIP) H/F

N° de Poste/Pble
/Direction/Service

Solidarité / Direction de 'Enfance et de la Famille / Service de I'Aide
Sociale a 'Enfance

Classification

Métier de rattachement : Travailleur-se social-e

Poste de rattachement :

Filiere : Médico-sociale

Catégorie et cadre d’emplois : A - Assistant Socio Educatif (ES ou AS)
Lieu d’affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI :

Quuotité de travail : 100 %

« Tous nos postes sont handi accessibles »

Environnement du poste
de travail

Direction : Direction de 'Enfance et de la Famille

Service : Service de 'Aide Sociale a 'Enfance

Bureau : Cellule de recueil des informations préoccupantes
Cellule/Pble/Secteur : Secteur juridique et décisionnel, CRIP
Composition de I'équipe : total 11A 9B 1C

Position du poste dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la CRIP

Moyens mis a disposition

outils bureautiques, logiciels métier

Raison d’étre

Contribuer au traitement des informations préoccupantes, et au travail
de partenariat tant interne qu’externe.

Missions > Evaluer les situations d’enfants en danger ou en risque de
danger au travers des écrits de professionnels.
> Conseiller sur I'information préoccupante, les signalements
> Intervenir auprés des professionnels concernant le dispositif
de la protection de I'enfance et le role de la CRIP
>  Participer a des groupes de travail en lien avec la CRIP
Compétences

e Relationnelles

Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité
Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants
Connaitre les divers partenaires institutionnels et les circuits de transmission

e Organisationnelles

Savoir gérer les priorités et/ou les urgences
Savoir alerter, suivre et relancer




Nom du document :

e Techniques
Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d’intervention
Maitriser les techniques des écrits professionnels en protection de I'enfance
Savoir apporter des réponses, une expertise sur les dossiers traités
Savoir repérer les signes de danger et les possibilités d’actions de la protection de I'enfance

Niveau d’études : bac+3
Diplémes requis : DEES ou DEAS

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
X Souhaitée(s) [_] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

X Horaires spécifiques [] Logement de fonction
[_] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires
[_] Déplacements province et étranger [_] Port d’une tenue de travail obligatoire

[ ] Astreintes

« Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions
relevant de son cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste ».




