INTITULE DU POSTE
 Chargé.e de projet « Animation de la Vie Associative » (H/F)

Direction : Délégation à la Jeunesse et à la Vie Associative (DJVA)

Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux

La Seine-Saint-Denis, un territoire dynamique et de projets
. Avec 24 000 associations sur le territoire, la Seine-Saint-Denis présente un écosystème associatif nourri et dynamique. Dans ce contexte et en appui aux politiques publiques qu’il porte, le Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis soutien chaque année un grand nombre d’associations, notamment par le biais de subventions en fonctionnement ou en investissement, pour un montant global de plus de 50 millions d’euros.
Fort de cet engagement historique, le Département souhaite aujourd'hui renforcer la promotion et le soutien à la vie associative et se positionner comme ensemblier des forces en présence sur le territoire, au service de toutes les associations séquano-dionysiennes. 

Dans le cadre de sa nouvelle Feuille de route pour le soutien et l'animation de la dynamique associative et la promotion de l'engagement en Seine-Saint-Denis, le Département souhaite notamment : 

- affirmer sa défense des libertés associatives ;

- expérimenter une dynamique de co-construction de certaines de ses politiques publiques avec les associations du territoire ;

- participer à renforcer les coopérations inter-associatives ;

Votre profil : 
Sous la responsabilité de la directrice de la Délégation, le.a chargé.e de projet « Animation de la Vie Associative » aura pour mission de modéliser, mettre en œuvre et valoriser les actions prévues au sein de la Feuille de route sur ces trois champs.
	Missions 

Les missions du/de la chargé.e de projet “Stratégie de subventionnement et accompagnement des agent.e.s” seront les suivantes :

Sur l’axe « Défense des libertés associatives » : 

- Co-construire, mettre en œuvre, suivre et valoriser une Charte des engagements réciproques cadrant les relations entre le Département et les associations du département ;

- Organiser des temps annuels dédiés la vie associative et à l'engagement, notamment des Assises départementales de la Vie Associative.

Sur l’axe « Co-construction des politiques publiques » :

- Expérimenter des méthodes et outils de co-construction de certains dispositifs départementaux avec les associations ;

- Animer le  « Res’asso 93 », réseau départemental des services municipaux Vie Associative du territoire ;

- Coordonner les échanges et, le cas échéant, les conventions avec les associations partenaires de plusieurs directions départementales ;
- Contribuer à renforcer la place des associations dans le cadre des dispositifs de concertation déjà existants ou à venir.
Sur l’axe « Renforcement des coopérations inter-associatives » :
- Expérimenter des méthodes et outils de coopération inter-associative pour faire vivre une communauté d’action sur des champs ciblés ;

- Impulser et animer des réseaux associatifs thématiques en appui des Directions départementales.

Ponctuellement :
- Apporter un soutien sur les autres missions de la Délégation, en fonction des plans de charge et des pointes d’activité.


	

	

	· Compétences Relationnelles 
- Savoir adopter une posture de facilitateur.ice

- Savoir recueillir les attentes et besoins de différents partenaires notamment par des méthodes d’écoute active

- Savoir concilier des intérêts et faire travailler ensemble plusieurs typologies d’acteurs

- Savoir fédérer des partenaires lors de la conduite de projets 

- Savoir animer des réseaux d’acteurs

- Savoir representer le Département auprès des partenaires extérieurs

- Savoir valoriser les actions de la direction et du Département auprès des partenaires extérieurs

· Compétences Organisationnelles  

 - Être en capacité à mener plusieurs projets de front 

- Savoir planifier les étapes d’un projet et la mobilisation des ressources nécessaires 

- Savoir établir des rapports et des bilans d’activités 

- Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité 
· Compétences Techniques
 - Savoir traduire les orientations et/ou les priorités politiques en plan d’action ou en projets

- Savoir être force de proposition et aider à la décision
- Savoir accompagner les changements induits par une nouvelle organisation ou des nouvelles orientations

- Matriser les techniques d’animation en intelligence collective et les outils d’éducation populaire

- Savoir concevoir des dispositifs favorisant la co-construction des politiques publiques avec des partenaires associatifs

- Savoir concevoir des méthodes et outils favorisant la coopération inter-associatives

- Savoir évaluer les projets menés 

- Connaître les réseaux de professionnels et d’acteurs 

- Connaître la législation et la réglementation propres à son champ d’intervention 

- Savoir assurer la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés
Diplômes requis : Formation universitaire (bac+4 minimum)


	 Date limite de candidature : 

 Les candidatures (lettres de motivations et CV) sont à adresser sous la référence  XXX ou à Monsieur le Président du Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis, Pôle Ressources Humaines et Modernisation ERH 1. 93006 BOBIGNY CEDEX

	

	


