La Direction de I'Education déploie un plan de maintenance ambitieux de plus de 200 M€ sur 10 ans
(2021-2030) pour offrir aux colleges des environnements sirs, performants et agréables pour les
éleves et les personnels.

Au coeur de cette mission, le Service Technique des Colléges (STC) agit au quotidien pour garantir une
maintenance préventive et curative de qualité sur I'ensemble du patrimoine départemental.

Votre futur environnement :
Le STC regroupe :

- 2 bureaux techniques du patrimoine (Est et Ouest) ;
- 1 bureau maintenance énergie ;

- 1 pole études;

- 1 poble innovation & mobilier scolaire ;

- 1 pole logistique ;

- 1 secteur mobile de maintenance.

Chaque bureau technique s’appuie sur une équipe structurée : 1 chef-fe de bureau, 1 adjoint-e,
technicien-ne:s, surveillant-e:s de travaux

Votre role :

En binbme avec le gestionnaire technique de patrimoine, vous pilotez la gestion technique d’un parc
de 13 a 16 colleges. Vous étes le lien opérationnel clé entre les besoins des établissements et |a
réalisation des interventions.

Vos missions au quotidien :

- Gérer les demandes d’intervention via I'outil OMERE : analyser les besoins, prioriser les
urgences, mobiliser les entreprises, suivre les travaux, controler devis et factures, informer
les établissements ;

- Organiser et suivre les chantiers pour garantir la qualité et la bonne exécution des travaux ;

- Contribuer a la connaissance technique du patrimoine : repérer les désordres, évaluer la
vétusté, proposer des améliorations ;

- Collaborer avec I'agent de maintenance du college pour un suivi efficace des interventions ;

- Echanger quotidiennement avec le gestionnaire technique pour les interventions techniques
spécifiques.

Profil recherché :

- Sens du travail en équipe et aisance relationnelle ;

- Capacité arecueillir, analyser et partager les informations ;
- Organisation et priorisation des demandes ;

- Connaissances techniques tous corps d’état ;



- Maitrise du cadre réglementaire de la maitrise d’ceuvre publique et des marchés publics

Rejoignez-nous !

Si vous souhaitez avoir un impact concret sur la qualité du cadre de vie des éléves et personnels
des colléges, ce poste est fait pour vous.



