Auxiliaire de puériculture Cabane des 1000 premiers jours PPEPS B

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) Administrative
Sociale

v Médico-sociale

Non Auxiliaire de puériculture Technique
Culturelle
Animation

Action sociale et solidarité Bureau : Circonscription Clichy/Montfermeil/( Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Le Service de la Protection maternelle et infantile a une mission de prévention, de proximité en direction de la petite
enfance, des femmes enceintes et des jeunes. Des projets collectifs sont menés sur des thémes tres divers : promotion de la
santé bucco-dentaire, prévention de I'obésité infantile, prévention du saturnisme et maltraitance, prévention des accidents
domestiques, prévention des grossesses non désirées, prévention des violences faites aux femmes.Le service est composé
de 26 circonscriptions, 113 centres de PMI (dont 88 départementaux et 29 municipaux) et 130 centres de planification.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Avec le soutien du Contrat Local des Solidarités, et dans les suites du rapport coordonné par le neuro-psychiatre Boris
Cyrulnik, le Département initie plusieurs projets « 1000 jours ». Ces projets ont vocation a renforcer et diversifier les
modalités d’intervention auprés des (futurs) parents et enfants de 0 a 3 ans, dans une approche globale, partenariale.

MISSIONS PRINCIPALES

e Co-animer des actions collectives en lien avec des besoins collectivement repérés : activités d’éveil du jeune enfant, de
promotion de la santé (nutrition, allaitement prévention des écrans, prévention des accidents domestiques, promotion de
I'activité physique ...)

e Contribuer au repérage des situations de vulnérabilités familiales (handicap, VIF, PE ...)

eProposer des entretiens individuels au sein des locaux ou en VAD

o Aller-vers les usager-éres (potentiel-les) et les partenaires en les rencontrant directement dans I'espace public

eParticiper a des réunions et groupes de travail avec les partenaires locaux
® Renseigner les outils de suivi d'activités



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Etre titulaire du dipldme d'état d'auxiliaire de puériculture m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

Savoir travailler en équipe pluri professionnelle et en partenariat avec des institutionnels et des acteurs sociaux
Savoir dialoguer et adapter son langage et mode de communication aux différents interlocuteurs
Savoir rendre compte et contribuer a la décision

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

r travailler en mode projet de maniere collaborative

Savoir organiser et planifier son travail, en fonction des priorités de I'activité
Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants
Contribuer aux dynamiques de formations, partenariats et réunions

COMPETENCES TECHNIQUES
Connaitre les spécificités et les besoins de I'enfant, de la femme enceinte et du parent

Savoir organiser des activités de prévention et de soutien a la parentalité
Maitriser I’outil informatique, les logiciels bureautiques et qualités rédactionnelles avérées

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES ~ Disponibilité éventuelle en soirée ou week-end a titre exceptionnel

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
oeoste 7ees MMEEREIOS o e

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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