Chargé-e d'études, statistiques et pilotage - Conseillére technique A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction de la Prévention et de la Santé Publique (DPSP) Technique

Non Attaché.e ou Ingénieur.e

Santé et prévention Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Le service Etudes, numérique et participation en santé est le service ressource de la direction pour les systémes
d'information, les études, les données, I'évaluation et la participation en santé. Il met a disposition des équipes des outils,
des méthodes et des connaissances permettant d'éclairer la décision, de piloter I'action publique, d'améliorer les pratiques
professionnelles et de renforcer la démocratie en santé. Par son expertise transversale, il contribue a I'efficience, a la
qualité et a I'innovation des politiques départementales de santé.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Dans le cadre des orientations départementales et des missions du service, le/la chargée d'études, statistiques et pilotage
produit, analyse et valorise les données d'activité, de santé publique et de gestion afin d'éclairer la décision, contribuer a
I'évaluation des politiques publiques et accompagner le pilotage stratégique et opérationnel du service.

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer la collecte, la consolidation, la fiabilisation et I'exploitation des données d'activité ou de santé produites par le
service. Contribuer a la structuration des dispositifs de recueil d'information, a I'amélioration continue de la qualité des
données et a I'évolution des systémes d'information nécessaires a leur exploitation

- Assurer le role de référent fonctionnel de I'outil décisionnel Business Objects (BO) en garantissant I'exploitation, la
production et I'analyse des données d'activité a travers la conception et I'optimisation des requétes décisionnelles et la
productions d'indicateurs; Adapter la production des données a la demande du service

- Concevoir, produire et valoriser, de maniére pédagogique, les analyses statistiques aupres des instances de pilotage et
directions métiers et contribuer & I'élaboration, I'évolution et la diffusion des données destinées au service central et aux
circonscriptions territoriales afin d'orienter les politiques publiques

- Apporter un appui technique et méthodologique aux professionnels du service en matiére de recueil, d'exploitation,
d'interprétation et de sécurisation des données. Participer a la diffusion d'une culture partagée de la donnée, du pilotage
et de I'évaluation au sein du service.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master 2 Epidémiologie, bio statistiques, mathématiques appliquées ou équivalent m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir étre autonome, réactif et force de proposition

- Savoir travailler en équipe : organiser l'activité, planifier, diffuser les informations, apporter une aide

technique et méthodologique
- Savoir rendre compte et transmettre les informations de maniére pédagogique

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir coordonner son intervention avec celle des autres intervenants
- Savoir s'adapter a différents interlocuteurs

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives

- Maitriser R Studio, Sphinx, BO Web Intelligence et aisance avec outils bureautiques

- Maitriser les fondamentaux des enquétes épidémiologiques observationnelles et de la gestion de projet
- Rigueur scientifiqgue

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH
Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :
Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
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