	Mis à jour le 12/04/2022 par : BEM DEA N

	Chargé d’opérations branchements et mise en conformité
Poste occupé par : Vacant 


	Poste n°  – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - Service Entretien et Exploitation des Réseaux

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service Entretien et Exploitation des Réseaux
Bureau : Bureau Gestion des Raccordements Domestiques
Cellule/Pôle/Secteur :  Equipe travaux branchements et assistance usagers  

Composition de l’équipe :  2A  1B

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Responsable équipe travaux branchements et assistance usagers

	

	Raison d’être du poste : Piloter en lien avec le/la responsable d’équipe, les opérations de travaux de mise en conformité des raccordements (domaine privé et public) et des chantiers de création de branchements neufs, à travers toutes les phases d’études et de travaux


	 

	Missions principales:
	· Établir la faisabilité technique des opérations de branchements neufs réalisés par la collectivité, en phase d’études préparatoires

	
	· Expertiser les travaux et établir des chiffrages

	
	· Préparer, coordonner et suivre les opérations de travaux en domaine public et en domaine privé en lien avec les partenaires institutionnels et privés, dans le cadre des mises en conformité des raccordements 


	
	· Coordonner la programmation  des travaux avec les services de la directions et des autres directions départemental

	
	· Rédiger les DCE des marchés liés à l’activité
·  Participer à l’élaboration du budget et  en suivre son exécution 


	Compétences

· Relationnelles et managériales
- Savoir se comporter en agent public avec l’ensemble des partenaires_T0491
- Savoir travailler en équipe_T1285
- Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances externes_T1134
- Savoir présenter des résultats d’études/de travaux de manière pédagogue et communicante _T0281
- Constituer et animer un réseau d'échange_T0496
· Organisationnelles

-  Savoir travailler en ingénierie de projet _T0059
- Superviser la mise en œuvre du projet, de l'action ou prestation_T0193
- Savoir définir les méthodes et coordonner les services et partenaires externes_T0942
- Solliciter l’intervention des services compétents et développer un réseau_T0981
- Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu_T0394
· Techniques

-  Savoir utiliser les logiciels spécialisés dans le domaine d'intervention _PMR0677
- Assurer des prestations techniques dans son champ d'intervention_IT0121
- Formuler des propositions et solutions techniques_IT0275
- Elaborer les cahiers des charges et pièces du marché public_PMR0042
- Savoir collecter et saisir des données dans le SIG


	

	Moyens mis à disposition : poste informatique, téléphone portable

	Niveau d’études : BAC + 5
Diplômes requis : Ingénieur 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)

	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques : participation occasionnelle à des réunions publiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes                                                                                 FORMCHECKBOX 
  Descente en égout occasionnelle                                                                                      
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 …


Equipe RH 1
	Profil de poste « validé par »
	Pour la direction
	Sylvie Decate
Cheffe de service exploitation et entretien des réseaux

	
	Pour la DRH
	Béatrice Tizzano

Chargée RH


