	

	Chargé.e de formation Centre départemental d’entraînement au réseau




	Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - Service sécurité Qualité Usagers Ressources

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON
Prime + NBI :  /  

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service de la logistique et des ressources
Bureau : Centre départemental d'entrainement en réseau
Cellule/Pôle/Secteur :  -  

Composition de l’équipe :  3A 1B  1C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : La cheffe de Bureau du CDER

	

	Raison d’être du poste : Concevoir, organiser et animer des actions de formation interne et externe au CDER


	

	Missions principales:
	· Participer à la mise en œuvre du plan de formation

	
	· Préparer et animer des formations en interne et en externe

	
	· Piloter des projets de formation

	
	· Elaborer des marchés subséquents

	
	· Organiser et contrôler les actions de formations

	
	· Suivre les relations clients du CDER


	Compétences

· Relationnelles 

- Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances externes_

- Savoir gérer les aléas et en alerter sa hiérarchie_

- Conduire un entretien et analyser la nature de la demande_

· Organisationnelles

- Savoir travailler en ingénierie de projet _

- Planifier les étapes du projet et la mobilisation des ressources (humaines, techniques, financières)

- Recenser les demandes et les besoins de formation des agents

- Organiser ses tâches en fonction du plan de charge_

· Techniques

- Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention _
- Participer à l’élaboration du plan de formation_
- Animer des sessions de formation Assainissement
- Traduire les besoins de formation en objectifs de formation et objectifs pédagogiques_
- Savoir construire une formation, la décliner en objectifs, la mettre en œuvre, l'évaluer_
- Elaborer les cahiers des charges et pièces du marché public_


	

	Moyens mis à disposition : Outils bureautiques, Egout d’entraînement, salles de formation

	Niveau d’études :  BAC + 3 ou BAC + 5
Diplômes requis : Domaines des ressources humaines ou techniques 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Descentes occasionnelles en réseau d’assainissement

	
	


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



